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Срок исполнительМероприятие

1. Организационно-управленческое обеспечение

Рабо.tая гр\,IIltа.
зllвс.lr,кltrlll й

I lро"гоltсlлыОргаttизовать t] Ilровести
l Iе/{аГ'()ГI]LIсс кИе сО Ве Гы.

l]Oc tsящен l I ыс l]Ol lpocL1NI

подi,()l-()t]кt.l к l I l]и \let IcI l }.1 l()

Фоt l д()

N4apT" N,lай I.1

i.lt]l,\,cl ]()]З l

Приказ о сOз.]IаIJиLl

рабочеЙ гр),1lпы
Январь 202З Рабочаtя гр),lIlIа.

зltвеiI),tсltt(и l:i

Соз;tа,t ь рабilчl,кl I,pvlIII\
г]о l]IIедреIlикl ФОt l Д()

Мар г ilгIре,п ь [)або,лiiя l l)\ ппа.
з|lвед\ K)lll}ll"1

I [рсlт,tlttсl"tыОрt,атtизовать
ознакоN{,Iеi{ие
пеj[,аl,оl ическоl о

коJ,леliтивil с

N{eTo;] и чес к 1,I \,1 l.t

реко\,1енлаtl}lrI\{ и

N4инпрсlсtзсl Ilet I Llя llo
ре€Lr]изации ФOП fiO

Оr,чс гПровесr,и )Kcl lcp I,Liз\,

образсlват,с,,t ьtlой
пpOI,pi,lNt\l l,t .1е l ClioI,() Ctl. 1il

на cOo,I,}]e,l C,t,BI{e

требовitttиял,r ФОll /]О в

с()(),гвеl-с,гRи и

с Nl е,I,олI1 Ltec t(и \4 lj

pcKo\,l eI lдtlцll rI \{ t{

I\4инпросвещеtlLlя по

реа,пизаLlии ФОП ДО

Attpe_ltb - r,tай

]()2] l

Рабочая l р\lпгlА

Рабочая гр\,lIlIа Гlроск г обнов.пснной
оп

Сос,гttвttть проек1
програмI,{ы детскоI о cajlLl с

\,че1,()\,I ФОП /lO

N{ай

2. Нормативно-правовое обесгIеченllе

Рабочitя t,l)\,lIlIt1
"I 

l исты (),]I Iilк()\1,1еt{LIя с

.]Io K\,\l eHTaNl L,l

(le.lte pil-r ь t t ci t il.

региональноГо ) роt]tlя.
[)еI "lilN,{еIIl ир\ к)Llltl \4 и

вл]с,lL,ние Ф()ll

L,] зl, ч tt,t,t, l.-lo K\,\I енты
lbe:lepa-tbtt,.lttl.
peI,1l[)lIi-ljI Ll It)l () \ pOr]Hrl.

рс г,,lа\I е HTl{ I)\,I()Lllli х
введенrlе Ф()lI

Фсврll,,tt,- rtap,I

N'Iap г 'Jatlc.,(r,tottttl й.

старшийl

()T.leT ll tttl

ttеобходrlltсlс Itl
i lрtlвес,ги,)Kc:l l cpTl.I:]},

ло.кальн ых aKTOl] детского

t

}



caJa в c(l)ci)c ()бра ]()I]i_tllt.lrI

}Ia со() l t}cl-c 1,1]Llc

требовlrttrtяlr Ф()i 1 Д()

t]t)C l l 1.1,I,i-l I c.ll L I lр()сI(,гLt O()HOl]- IcHt] ых
-, I[)KiiJl1,I I ых ilK,l,() в

И,здать tIрl.ttlа,з об
y,rвер}клении rrовой OIl
f]O в ссlо,гветс,гl]t]и с Ф()П
l1O и исrrо"lь,J()l]ttIIиI] ее
lIpl.t ()cYI](ec,I,1]]icI{1.1 и

BOclIllTit l e,l bHo-
образоват,е: tьrtой

деяте,цьFIосl-и

ABt l,cr, ,Ji.lL}e.{\ IOIlllll] IIриказ

3.калровое обеспечение

l IpoaHa;tи зljрсlIJa,I L

\ li()\'lIlЛек ]'()L}itlIII()C I'I) Il]'l a'I'lt

;l,-lя oбecttctlell Ilя
llри\lеilенlrя ФОIL
l]ыявиl,t,
кадроl]ые .]lе(l)и I lиты

l\,{ap r rrайr (' lарtrtи й

B()CIII.1l,a,I,c",lb

i\Hit,,t и ги.tеская cl I раtsка

Провес,l,и .1Il aI,H ости lt},

обр;rзовit t е] IbtI lll\
tIо,грсбtttlс t el'.i

п еjitlг()1,1.{ Llec Kt,l x

рабо гн[tков lIO ttlol Ipocal,t
tlерехода на ФОIl

Attpe.rr, l)абочаtя I р\,IIпа Справка. график
повышения
ква,rисЬикации

Проана"'ttл,JирOва гь
ttрофессr.lсl Lti1] I l)H ыс
,]it]p\.]IIIcItllrI

ГlС.l{il1-91 1,1 11 gg Ii11 1

рабо,гникtlв lIo t]ollpocalNl
IIсрехода tta ФОГi /{()

АгIре,,tь лlаii Li.llсны рабtlчей
l l]\ IllIы

()прсlсгtые,IIJcl,bl

i {attpaBlt гь I IcJi.l0,0I,lJчесtiI1\

рабо,l,trLlкоl] на об\/LIенис IIо
програ\{]\{е l lоtJь1l]Iсниrl
ква,lrtсРи r<aIl}]1 lt l Io
во llpOcii\,1 t ] p1.1 \{ etl el{ ия
Фоl l до

Attpe,rb aBI \,ст 'JaBe,,{r,Kltt 
ttt ij ГIри rtli з. .rцокy\Iсll,гьl о

II ()BblII Ie н и и

кваrллtфикации

4. Методическое обеспечение

Разработать сtlбственFIые и
адаI ITI.tpOt]tl,t,b,: l. lя
I Ie_IK1,1,1cKT,li I]a

\Iс,го-{и tlec Kllt \,1а I cptl it,l bi

N4 tt t tpt,lcBel IleII ttя I l()

согI poB())Iij{c I l l] IO

l]еtL:Itl,зац1.1 l.t Ф()П ,Щ()

Агtре:tь авг\,с1, Ч,lен t,I рабt1.1сil
lpYlllltI (lJ

l]ii\4Kax свtlсй
Ko\lllc]etItlIjt.l )

N{eT t1,1t-.l чес ttи е

N,Ja герLlitjlьI



Ра:зработаtть собс rBeHtlLIc 1,I

a]liiпTLt p()l]it,I ь,],пя
ll e,,lK()_l]l е Ii] и ]]а

\,le l ()/]lи IlecI(}.1e \1 il,t,cplla_ l bl

N4tt I tрilс BcLlicl I tIrl l I t)

с()пр0воiliдсII ttl{)

реа,rtизаI{и Il федера:r ьн о й

рабочей програN,{\,1ы

tsОсПI-]IТаНИrI И

(le.,lepa_itbHtlt cl

ка"пендtlрIIо1,() I I_1] ана
воспитii ге]tt,t toii 1-1i"tбо t t,I

Апllс",lь-,авt r с t,
Ll.ltены 

1lilбcl,teii
Ill\ lIllI)I (t]

pa\IKitx cB()e["I

ktlrttte l ctttltttt )

Мст,оди.lесttие
N,Iti],ериалы

Разрабо,гать собственнI)Iе и

адаll,гиров;i l ь ,il_itя

педiiол,]екl-и Bi1

\{е,r()ли t tL]c Iiие \1 а l,cp l]t1,1 Ll

N4llп ptlc tзсLl teI{ 1-1rl I I ()

cL)Ilp()BOili.] lctl Ll к)

рса,l11зliI lи }] I] p()t }]it\1 \l bt

KOppeKllt{OI l гl()-

развиваюLliей работы

Аttре.ltь-аiвгr,с г LI_цены рабо,леli
гру,tlпы (в

ра\{ках своей
K()NlIIe,IcHIlиLi)

I\4е'годц,lggцц.,
N,{атериаjIы

обеспе.ltt t,I) /l-ilя
педагогических

рабо,t,ниlttlв
конс\ jIb гаIlLlOHHYt()

по\lоLt{ь п0 t]Oilp()cLiN,I

при]\{енения ФОiI fiO

Феврrtь-
авг\,ст,

('rаршrий

l}()c Il ита,I с" l ь

Рекомендации.
\I е,г(_)ди ltескис

\,lатерl]iulы и l,. Il

5. Информационное обеспечение

11ровес,r,и роли ге,lIьские
сtlбраti ия. л ()с l]rl tllcI II] 1,Ic

llpl.t \,leHe|1 }.l rtl Фl() I I

Дпре"ltl,- alt]I yс t I]()c II }t,гLl,],сj I I..1

I р\ III]

I Ipo,t сlIссl,,tы

I)азьtес,l,иr ь cD()lI l\() rra

сайr,с .]cT,cKoI tl салat

N4aii-aBr r c,r (),гве tc t Betrгr bli.i

за cill"l г
I,1 rr(lоршrашtляt ttlt citii t е

Офорr,rи гь 1.1 реl,\лярн()
обновлять
информачtlоt;ttый стенд по
BoIlpocat\,1 Il pl.{ \l cl { eFt }t rI

ФО l I /]О I] N,Iе,г().,ltJ1-Iесliо\{

кабиttсr е

lIo
необхt_1,11tt мости

Старшrrй
ti()cIl1.1,1,al e-lL

Иrrфоршtаttиtltlrlый
c,l e[i,I(


