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1. Паспорт Программы развития

Полное
наименование

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детского сада Ns 16 на 2022-2027 г.r

Основания для
разработки
программы

. Федера_пьный Закон к Об образовании Российской Федерации от
29.I2.20]12.J\ъ 273.
. Федераrrьный государственный образовательный стандарт

дошкольЕого образования, утвержденный приказом Минобрнауки от
17.10.201з Jф1155.
. Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года J\b 204
кО национальньIх цеJuгх и стратегических задачах р€lзвития
Российской Федерации напериод до 2024 года) (лалее-Указ
Президента РФ);
. Приказ Министерства образования Российской Федерации кОб
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по обrцеобразовательным программам дошкольного
образования)) от 30.08.2013 Jф 1014г.
. Постановление Главного государствеIIного санитарного врача
Российской Федерации от 28.09.2020 г. J\Ъ 28 "Об утверждении
санитарньж правил сп 2.4. з 648-20 кСанитарноэпидемиологические
требования к организациям воспитания и обl^ления, отдьD(а и
оздоровления детей и молодежи);
. Санитарно-эпидемиологические trравила СП 3. I l2.4,З 598-2О
, Профессиональный стандарт Педагог (педагогическiш деятельность
в дошкольном, начальном общем, основном общем' среднем общем
образовании) (воспитатель, учитель). Утвержден приказом
Министерства труда и социальной затт{иты Российской Федерации от
к18> октября201З г. J\Ъ 544н;
. Устав МБДОУ детского сада Ns 16;
. Основная образовательная программа дошкольного

сада J\Ъ 16.
образования

назначение
программы

- определяет стратегию р€ввития детского сада;
- выделlIет IIриоритетные направления работы;

на конечный
Разработчики
программы

Рабочая группа МБДОУ
воспитанников

Сроки Программа реализуется в пери од с 2022года по 2О27 год

Щель создание условий для повышения доступности качественного
образоваНия соотвеТствующего современньшt потребностям общества,
обеспечивающих развитие и саморазвитие детей, а также рilзвитие их

Задачи
программы

1. Совершенствование механизма ).правления качеством образования
восIIитанников в МБДОУ.
2. обновление содержания образовательного процесса через создание
условий, обеспечивающих разностороннее рчввитие личности
дошкольник4 с учетом его индивидуальньж особенностей.

контактов для обогацения
a
J

1
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МБДОУ и удовлетворения образовательньD(

и соци}ма.

4. обеспечение эффективного, результативного функционирования и

постоянный рост профессиональной компетентности коллектива

мБдоу.
5. Взаимодействие с семьями воспитанников с целью развития
воспитательного потенциаJIа семей.

6. СозданИе системы консультирования и сопровождения родителей
по вопроса образования и развития детей.

7. Совершенствование структуры взаимодействия учителей-
логопедов, педагогов и специалистов музыкаJIьного развития для

обеспечения наибольшей эффективности коррекционной

деятельности с детьми компенсирующих групп с обrцим

недоразвитием речи и с детьми, имеющими задержку

психологического развития.
8. Повышение информационной открытости образовательного

потребностей родителей,

оу
Направления
программы

1. Создание образовательного (предметно-развивающего) игрового
пространства, обеспечивающего развитие всех видов детской
деятельности.

2. Подбор методического и дидактического материала.

3. Мониторинг развития детей.

4. Участие в теоретических и практических семинарах для педагогов
как на различных уровнях так и совместных мероприятиях с

Этапы
реализации
программы

Программа булет реализованав2022 -2027 годы в три этапа.

1-ый этап - подготовительныft (2022-202З)

- разработка документации для успешноЙ реализации мероприятиЙ в

соответствии с Программой развития;
- создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для

успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой

развития;
- начаJIо ре€}лизации мероприятий, направленных на создание
интегрированной модели развивающего образовательного
пространства.

2-ой этап - практический (2024 - 2026)

- апробирование интегрированной модели рrввивающего
образовательного пространства, обновление содержания
организационных форr, педагогических технологий;

- гIостепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой

развития; - коррекция мероприятий.

3-ий этап - итоговый (2027)

- реализация мероприятий., направленньIх на практическое внедрение
и распространение полученных результатов;
- анаJIиз достижения цели и решения задач, обозначенных в
п
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Ожидаемые
конечные
результаты,
важнейшие
целевые
показатели
программы

1. Высокая конкурентоспособность МБЩОУ на рынке
образовательных услуг, обеспечение равньж стартовых возможностей
дошкольникам с рrвным уровнем физического и психического
развития.
2. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг.
3. обеспечение доступности дошкольного образования за счет
внедрения в педагогический процесс новых форпl дошкольного
образования: проектный метод, информационно-коммуникативные
технологии, здоровьесберегающих технологий, внедрение передового
педагогического опыта в практику работы мБдоу.
4. Создание условий, соответствующих ФГОСДО.
5. Повышение уровня квалификации педагогических кадров.
6. Повышение эффективности оздоровления воспитанников.
7. Повышение удовлетворенности потребителей качеством
образовательных услуг.
8. Формирование социокультурной среды, соответствующей

возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим
особенностям детей.
9. обеспечение непосредственного вовлечения родителей в

образовательн},ю деятельность, в том числе через реализацию
совместных

Система
оргаЕизации
контроля

1. Составление годового плана работы мБдоУ на основе
мероприятий Прогршrмы развития.
2. КомплекснаlI система мониторинга качества образовательного
процесса, эффективности речrлизации всех проектЬв Программы.
3. Представление данных мониторинга самообследования с
публикацией на сайте МБДОУ.
4. Контроль за ходом реализации Программы администрацией
мБдоу, отчеты педагогов IIредоставляются: ежегодно (в составе
годового плана работы учреждения, саrrлообследованиrl деятельностимБдоу, анализа образовательной деятельности) и на сайте мБдоу.

входит периодическое информирование
о ходе реаJIизации програI\4мы (посредством

и т.д.отчетных

5. В обязанЕости МБДОУ
родителей воспитанников

ования

объем и
источники

эффективное использование бюджетньтх и внебюджетных средств,
благотворительность.
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пояснительная записка
Щля современного этапа развития общества характерно становление принципиально

новых приоритетов, требований к системе образования в целом и её начальному уровню -
Дошкольному образованию. Щелевьшли установками образовательноЙ политики
государства на данном этzIпе стало осуществление комплекса мероприятий, направленньIх
на повышение качества услуг дошкольного образования, рост профессиональной
компетентности педагогов, как основного ресурса развития системы образования, замена
ценностей обl^rения ребенка на ценности его развитияи воспитания.

Щелевые установки образовательной rrолитики направлены на качественно новый
Уровень образования, которыЙ позволит формировать образованную, творческую,
СОциitЛЬно зрелую, физически здоровую личность молодого гражданиЕа России.

Эффективное решение этих задач возможно только в rIреждении, готовом работать
В ноВом режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. Развитие
образовательного учреждения - целенаправленный, закономерный и непрерывный
процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующееся
ИННОВационноЙ направленностью и постоянно расширяющимся потенцичrлом р€ввития.

.щля полноценного развития образовательного учреждения необходимо
сIrроектировать концепцию его деятольности на ближайшую rrерспективу, уrитывающую
МОДеЛЬ ДОШКОлЬного образовательного r{реждения и механизм поэтапного
преобразОвания ее составляющих, что в первую очеродь зависит от правильно выбранной
стратегии развития, то есть от IIрограммы (плана) рЕLзвития r{реждения.

при проектировании Программы разработчики руководствовались нормативно-
правовыми актами, регламентир},ющими процессы развития системы образования (в том
числе дошкольного). Программа спроектирована исходя из анa}лиза исходного состояния
учреждения, территориальной специфики (потенциала внешнего окружения
УчреждеНия), спецИфикИ контингента воспитанников, потребностей родителей (законньrх
представителей) воспитанников, а также с учетом возможных рисков в tIроцессе
реализации Программы.

обеспечиваl{ свое назначение, Программа обладает следующими качественными
характеристикilми:

о актуальность - Программа ориентирована на решение наиболее значимьIх дJIя
булущего Учреждения проблем, в результате чего может быть достигнут максимitльно
возможный полезный эффект развития;
о прогностичность - в цели, задачах и планируемых действиях Програллмы отражены не
только сегодIlяшние, но и будущие требования к Учреждению и изменения в условиях его
деятельности;
, рационаЛьностЬ - Программой определены цель, задачи и меры по их достижению,
которые для компЛекса решаемьIх проблем и при имеющихся ресурсах позволят получить
максимально полезный эффект;
, реалистичность - Программой обеспечено соответствие между желаемым и возможным,
т.е. междУ целью, задачамИ Програ:иМы и средсТвами дJUI их достижения;
, полнота и целостнОсть - ПроГра-lлмой предусмотрены полнота состава действий,
планируемых для достижения цели и задач, а также согласованность связей между ними;
о нормативно-правовая адекватность - цели, задачи Программы и планируемые способы
их достиЖения соотнесены с законодательством федерального и регионального уровней,нормативными актами муницип€tльного уровня.

программа опредеJuIет стратегию совершенствования системы образовательной
деятельнОсти УчреЖдении, характеризует основные тенденции, цели, задачи образования
учреждения, особенности организации кадрового и методического обеспечения
образовательной деятелъности и инновационных преобразований образовательной
системы, критериИ эффективНости, планируемые конечные результаты. С помощью
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програlrлмы коллектив Учреждения реi}лизует свою специфическую модель развития,
учитываЮщ}.ю ре€lльную обстановку и условия, выполняющую определенный социальный
заказ, обеспечивающую конкретную результативность.

программа, способствуя формированию современного образовательного
IIространСтва в Учреждении, определяет основные задачи его жизнедеятельности,
помогает выстроить концепцию развития Учреждения, разработать проблемные
направления, стратегические линии р€lзвития на будущее.

ИсходЯ из всегО вышесказанного, концептуаJIьными направлениями развития
Учреждения служат:

- осуществление образовательной деятельности в соответствии с требованиями
ФГОС ЩО;

- модернизация рЕLзвивающей предметно-пространственной среды;
- формирование профессион€tльньж компетенций педагогов в области освоения и

применения в образовательной деятельности современных образовательных технологий.
- модерниЗация развивающей предметно-rrространственной среды Учреждения в

соответствии с требованиями ФГОС ДО;
- совершенствование здоровьесберегающей деятельности, её проектирование в

учреждении с уrётом индивидуальньж особенностей и возможностей воспитанников.
- обеспечение снижение уровня заболеваемости воспитанников.
- обеспечение динамика индивидучrльного развития воспитанников Учреждения.
- обеспечение повышение уровня удовлетворенности родителей (законньrх

представителей) воспитанников качеством образования в Учреждении.'
В ПРОГРаММе УЧТеНЫ ЗакiВы родительской общественности и соци€tльньIх

партнеров, интересы воспитанников, профессиональные возможности педагогов.
разработчики Программы оставJI,Iют ai 

"оооt 
право вносить изменения и дополнения в еесодержание с r{етом возможньж законодатеJБньж изменений, финансовых корректировок

и на осЕове результатов систематического мониторинга хода реirлизации мероприятий по
развитию Учреждения. Система управленческих действий, заложенньж в Программу,
затрагивает интересы всех rIастников образовательньIх отношений: воспитанников,
родителеЙ (законньrХ представИтелей) воспитанников, всего коллектива Учреждения.

2. Информационная справка мБдоУ детского сада Лil 16

_ Полное юрuduческое названuе: Муницип.льное бюджетное дошкольноеобразовательЕое rIреждение детский сад ]ф 16.
CoKpau4eH*oe Ha'J4eHoBaHue; МБдоУ детский сад J\Гs 16.

УчреждеНие находИтся пО адресу: 346429,Ростовская область, город Новочеркасск, ул.Просвещения 9ЗА
Телефон: 8(SбЗ3) 24-80-1. Электронная почта (e-mail) mdoyn16@,mail.ru
официаьньй сайт: http ://sad 1 6.почо ch-deti.n-rl
Учредитель
начальника ,_|пдазление Образования Администрации города Новочеркасска в лицеУо Е.Л. Салтыковой.
реэюuл,t рабоmьt мБдоу dеmскоzо cada М]б - пятидневная рабочая неделя; общаяпродолжительность рабочего дня груlrп 12 часов (с 7.00 до 19.0d часов); выходные дни:суббота, воскресенье и нерабочие праздничньiе ДНИ, установленные действ}тощимзаконодательством Российской Федерации.
СвеdенtП о конmuнZенmе воспllmанн',Iков u сосmаве возрасmньш ?руп;
плановаJI наполняемость Учреждения: 1 80 человек;
- количесТво возрасТных групПl. 7 . И2ниХ, 1 группа кратковременная (от 2 до З лет) и 6групп дошкольного возраста (от 3 до 7 лет).
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система управления дошкольного образовательного учреждения.
УправленИе МБЩОУ осуществЛяетсЯ в соотВетствии с действующим

законодательством Российской Федерации, Уставом и строится на принципах
единоначаIия И самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный
характер управления.

компетенция МБщоу устанавливается федеральными законами и издЕlнными на их
основе федера-шьными нормативными актами, а также гIредительными документчlми
мБдоу. Непосредственное управление учреждеЕием осуществJUIет заведующий МБЩОУ.

Формами само).правления в ОУ являются:
Общее собрание работников;
Педагогический совет,
Родительский комитет.
порядок выборов в органы са]\dоуправления оу и их компетенции регламентируется

УставоМ и локtlльными нормативными актами у{реждения, в т.ч.: Положениями.
Заседания коллегиальньrх органов управления оУ в т.ч.: комиссий, оформляются
протоколами, Журналы протоколов ведутся в соответствии с требованиями.

управление и организация деятельности учреждения также регламентирована
приказами руководителями (по основной деятельности, по административно-
хозяйственной деятельности, по личному составу - книги регистрации приказов ведутся в
соответствии с требованиями). Руководитель МБЩоу - заведующий Ермолаева оксана
михайловна.

мБдоУ осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством
Российской Федерации, ФгоС ЩО, нормативными правовыми акт€tми, правилами и
нормамИ охранЫ труда, техникИ безопасностИ И противогIОжарной защиты,
государственными санитарно- эпидемиологическими правилами и нормами, Уставом,
договороМ, заключаемыМ междУ и родитеJшми (законными представителями), а также
локaльными актами МБДОУ.

Коллегиа-пьными органами управления МБЩОУ являются:
. Общее собрание работников;
о ПедагОгический совет. Порядок их работы, компетеIIция, организация

деятельности, структура И IIорядок формирования определены В соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации, Уставом мБдоу.

на заседаниях Общего собрания, рассматривались вопросы, касающиеся
определения наIIравления развития уIреждения, повышения эффективности его
финансовО-хозяйственной деяТельности, содействия создаЕию оптимальных условий и
форм организации образовательного процесса, контроля за соблюдением здоровых и
безопасньж условий образования, и труда.

педагогический совет - коллегиальньiй орган, объединяющий педагогических
работников, созданный в целях рчввития и совершенствования методического
обеспечения образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и
творческого роста педагогических работников в МБЩОУ.

В целях учета мнения родителей воспитанников и педагогических работников по
вопросаМ управления мБдоУ и при принятии локi}льньD( нормативньIх актов,
затрагиваЮщих их права и законные интересы, в МБЩОУ созданы Совет родителей и
профессиональный союз работников МБДОУ.

в целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование,
в том числе В Сл)л{ае возникновения конфликта интересов педагогического работника,применения локальньIх нормативных актов, в МБЩОу создана Комиссия по
урегулированию споров между участникаI\4и образовательных отношений.в мБдоу созданы комфортньrе y.nour, для работы и реirлизации ооп до.Управление осуществJUIется на основе сочетания принципоВ единоначалия и
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коллегиаЛьности, ЕдинолиЧным исполнительным органом мБдоУ является заведующий,который осуществJUIет текущее руководство деятельностью мБдоу. Важным в системе
управления МБдоу является создание механизма, обеспечивающего включеЕие всех
участников педагогического IIроцесса в управление.

Анализ содержания и результатов образовательной деятельности.
СодержаНие образоВания В Учреждении определяется образовательной программой

дошкольного образования. Учреждение осуществляет образойельную деятельность наоснове идей отечественноЙ педагогики с использованием современных методов обучения
детей дошкольного возраста.

образовательный процесс в Учреждении базируется одновременно на дв)rхоснованиях: планировании образовательного процесса, котороенаправлено на освоение
детьми содержания образовательных программ (стратегия обр*о"uraльного процесса) ипедагогической импровизации, посредством которой .r"дuaоi" варьируют содержание,
формы и методы в каждой конкретной обр*о"uraльной ситуации (тактикаобразовательного процесса).

программно - методическое обеспечение образовательного процесса.
воспитательно - образовательный процесс в Щоу осуществлялся с r{етомкомплексньж и парциальных программ, обеспечивающих реаIизациюобразовательного стандарта по дошкольному воспитанию:

- ИнноваЦионнаlI прогрilп4ма дошкольного образования кОт рождения до школы))под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М,А. ВасильЁвой;
- комплексная образовательнаj{ IIрограмма дошкольного образования для детей сТНР с 3-7 лет по редакцией Н.В.Нищевой

- парциальные программы:
социально-коммуникативное развитие :

- <основы безопасности детей дошкольного возраста) Р.Б.Стеркина,
Н.Н.Авдеева О.Л.Князева;
- кПриобщение детей к истокам русской народной культуры> О.Л.Князева,
М.Щ.Маханева.

речевое развитие:
- кобучение грамоте детей дошкольного возраста> Н.в.нищева

художественно-эстетическое развитие :

- Картушина М.ю. Логоритмические занятия в детском саду,
- <<Ритмическая мозаика>Буренина А.И,,
- <I_{ветные ладошки)) программа художественЕого воспитания и обуrениядетей 2-7 лет И.А. Лыковой.

программа реализуются через образовательную деятельность, осуществляемую вIIроцессе организации различньIх видов детской деятельности: игровая деятельность(включая сюжетно-ролевую игру как Ведущую деятельность детей до-поrrurого возраста,а также игру с правилами и Другие виды игры); коммуникативная (общение ивзаимодействие со взрослыми и сверстниками); ,rоrrru"чraльЕо - исследовательская(исследование объектов окружающего мира и экс,,ериментирование с ними; восприятиеХУДОЖеСТВеННОЙ ЛИТеРаТУРЫ И фольклора); самЪоб.rу*"uч"". и элементарныйбытовой труд (в помещении и Еа улиц;); конструирование из разного материала,включаJI конструкТоры, модули, бумагу, природный и иной материiш; изобразительная(рисование, лепка, аппликация); музыкальная (восприятие и понимание смысламузыкальных произведений, пение, исполнение музыкально-ритмических движений, играна детских музыкаJIьных инструментах); двигurЬrrutru" активность ребенка (овладение
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основными движениями.

Выбор программ, заложенньIх в основу ооп дО Учреждения, обусловлен запросом
родительской общественности, уровнем профессиональной rrодготовленности педагогов,
нitличием соответствующего учебно-методического комплекта, состоянием развивающей
предметнО- пространственноЙ среды и тенденциЙ в организации образовательного
процесса в Учреждении (учтено преобладание традиционньIх подходов к организации
образовательного процесса и формированию образовательной среды в Учреждении).

эффективность деятельности по определению содержания дошкольного
образования, реЕrлизУемогоВ Учреждении (в тоМ числе ,ф6.ur""rrо"ru выбора
образовательных программ, з€lложенных в основу ооп 

-до), 
подтверждается

результатами освоеНия восtIиТанникамИ содержанИя ооП ЩО, исследуемыми в рамках
педагогического мониториЕга (диагностики).

Педагогический моIIиторинг (диагностика), осуществляемый два раза в год,
выступаеТ как мехаЕизм, позволяющий вьUIвить индивидуальные особенности развитиякаждого ребенка, на основе чего оrrределить его дальнейшие перспективы и
индивидуirлизировать образовательную деятельность в направлении их достижения.
Мониторинг необходим для оказания педагогам помощи 

" "uiборе для каждого ребенкаоптимальных благоприятньIх условий для обучения И рitзвития. То есть
мониторинг позволJIет педагогу понять, в верном ли направлении он осуществляет свою
деятельность с конкретным ребенком, все ли его образовательные потребности
удовлетворяет, обеспечивает ли в процессе образования реальный переход ((зоны
ближайшего развития> ребенка в (уровень его актуального рчlзвития).

Итоги моЕиторинга освоения воспитанниками ооП до за 2019-2022 гг.
свидетельствуюТ о достаточно благополrIном прогнозе рzlзвития воспитанников
Учреждения, наличиИ динzlмики их развития, и как сrrедсrв"е, сформированности
предпосылок учебной деятельности.

Сведения о результатах освоения в оспитанникамисодержания
ооп за2019-2022 гг.

Вместе с тем, покiватели высокого и среднего уровней освоения ооп донедостаточно стабильны, что может быть объяснено издержками в части организации
образовательного процесса в Учреждении) а также трудностями освоения Iтедагогами ипоследующего активного внедрения в образовательный процесс современных
образовательных технологий развития детей.

Ана,тиз содержания и результатов здоровьесберегаюrцей деятельности.

Щля реалИзациИ задаЧ здоровьесбережения (поддержания иукрепления здоровья)
воспитанНиков (В том числе в рамках занятий по физическойкультурa) 

" 
Учрежiении'

осуществляется работа по следующим направлениям:

организация И проведение с воспитанниками занятий
пофизичеСкой культуре, а также комплекса профилактических мероприятий;

осуществление педагогиЧескогО мониторинга (диагностики)
физической подготовленности воспитанников ;

анаJIиз заболеваемости воспитанников ;

о

о

a

воспитанников,YоУровень освоения
20l.9 - 2020 - 202l | -2022

Вьтсокий 48 Jz 44
50 67 55

Низкий 2 1 1
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о Организация двигательного режима воспитанников в соответствии с их
возрастными и ин дивидуальными о со бенностями рaввития ;

. ОСУЩеСТВление работы по воспитанию у воспитанников потребЕости в
здоровом образе жизни, пропаганда идей здорового образа жизни - у
родителей (законньrх представителей) воспитанников;

О осуществление систематической работы по формированию у педагогов
Учреждения компетенций в области здоровьесбережения детей дошкольного
возраста.

в Учреждении создан комrrлекс условий, необходимьтх для осуществления
здоровьесберегающей деятельности: в нztличии имеются оснащенные в соответствии с
современньп,rи требованиями медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный
кабинет, изолятор), спортивнаlI площадка. Во всех группах оборудованы центры
двигательной активности, оснащенные необходимьrм оборудованием для организации
физического развития воспитанников и проведения различных профилактических
мероприятий.

в рамках деятельности по здоровьесбережению rтедагогаN,tи Учреждения совместно с
медицинской сестрой систематически реализуется комплекс профилактических и
закаливающих мероприятий с rIетоМ возрастных, индивидуальных особенностей и
возможностей восгIитанНиков, обеспечиваЯ иХ адаптациЮ к окружающим условиям
социума и щадящую тренировку детского организма. Комплекс здоровьесберегающих
мероприятий включает: воздушное закаJIивание, босохождение, хождение по
корригир},ющим дорожкаj\{, зрительн)aю и дьIхательную гимнастику и пр.

Поддержанию и укреплению здоровья воспитанЕиков способствует соблюдение
требований сП 2.4. з648-20 кСанитарно эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обуrения, отдыха и оздоровления детей и молодежи)).

Ежегодно в рамках rrедагогического мониторинга (диагностики) осуществляется
исследование физической подготовленности воспитанников 4-7 лет.

сведения о результатах исследования физической подготовленности
воспитанников за 20]19-2022 rr.

приведенньте выше данные исследования физической подготовленности
воспитанников 4-7 лет свидетельствуют о наJIичии потенци€lла Учреждения в обеспечении
эффективного здоровьесбережения воспитанников. Вместе с тем состояние здоровья
воспитанников Учреждения вызывает особую тревогу, обусловленную увеличением
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Учебный
период

Сроки проведениlI
исследования

Уровни физической подготовленности,
%
низки

и
достаточный высокии

20]'9 - 2020 начi}ло года 15 81 4
конец года 0 74

2020 - 202I начало года \2 80 8

конец года 0 81 l9
202|- 2022 начало года 7 82 11

конец года 1 69 40
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общеЙ численноСти детеЙ с IIi и IV группами здоровья и малой долей детей с I группой.
Анализ кадровых условий

СВеДения об уровне образования и стаже работы руководящих и педагогических

образование Стаж работы.Щолжность Всего
высшее Среднее

проф
1-5 10-15 15-20 от 20

Заведlтощий 1 1 1

Старший
воспитатеJIь

1 1 1

воспитатель 10 1 9 J a
J 2 1 1

Педагог-
психолог

1 1 1

Учитель-
логопед

2 2 1 1

Музыкальный
руководитель

1 1 1

Итого 16 6 10 4 5 2 1 4

Образование

I высшее

] среднее
профессио
нальное

Стаж работьl
]до5лет

lот5до10
лет

от 10 до 15

лет

и педагогическихоб
.Щолжность КвалификационнаlI категория кпк

высшаJI первая соответствие не аттестован
Заведlтоrций 1 1 1

Старший
воспитатель

1 1 1

воспитатель 10 2 J 4 1 10
Педагог-
псI,rхолог

1 1 1

Учитель-
логоIIед

2 2 2

Музыкальный
руководитель

1 1 1

Итого Iб J 4 7 2 16

|2

5-10

Всего



Квал ифи ка цион ная категория

ý высшая

l первая

il соответствие

I не аттестованы

Педагогический коллектив Учрежления характеризуется своей стабильностью и, в
основном, состоит из педагогов со средним профессиональным образованием (63% от
общего количества педагогов), аттестованных на первую и высшую квалификационные
категории (45%), имеющих стаж педагогической работы свыше 10 лет (44%),

Именно эти педагоги, способные к активному проявлению педагогической
инициативы, у{аствуют в рiвличных конкурсах профессиона,тьного мастерства и работе
городских методических объединений. Они систематические обобщают, систематизируют
и распространяют свой опыт работы, предпринимают попытки внедрения в
образовательный процесс нововведений педагогической науки и практики, и) как
следствие, обеспечивают максимаJ,Iьно возможное качество образовательной деятельности
Учреждения.

Вместе с тем 25Yо от общего количества педагогов составляют молодые специа,,Iисты
со стажем работы до 5 лет. Отсутствие опыта работы у молодых педагогов и их
неготовность к прохождению процедуры аттестации являютсяактуаJIьной проблемой для
Учреждения. На момент разработки Программы педагогическ},ю деятельность в
Учрехсдении осуществляют 2 молодьrх специ€tлиста без опыта работы в системе
дошкольного образования, 2 педагога, прошли дополнительную профессиональную
переподготовку по программе <Педагогикаи методикадошкольного образования>.

В нашем МБДОУ для решения данной проблемы разработана творческой группой
программа наставничества <Шаги навстречу). I]ель, которой создание условий для
работы и профессионального роста молодого специалиста, способствующих снижению
проблем адаптации и успешному вхождению в профессиона,тьную деятельность молодого
педагога. Работа по наставничеству в МБ.ЩОУ регламентируется:
- положением;
- приказом заведуюIцего о назначении наставника;
- утвержденным планом работы с наставляемым.

Применение эффективных форм оказания методической помоrци малоопытным
педагогам и оказание им своевременной адресной (часто индивидуfuтьной,
дифференцированной) помощи способствуют повышению уровня педагогической
культуры молодых специаJтистов, формированию и развитию их профессиональной

компетентности, и, как следствие, повышению качества их педагогической деятельности.
Система инструктивно-методических мероприятий для малоопытньIх педагогов
(открытый показ непрерывной образовательной деятельности, образовательной
деятельности в ходе режимных моментов, круглые столы по вопросам реа,тизации ФГОС
.ЩО, взаимопосещения и взаимоконтроль, осушествление предупредительного контроля и
т.п.), позволяет повысить уровень профессионаJIьного мастерства молодых педагогов,
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вьшвить их профессионzlльные затрудненияи сшрогнозировать дальнейшую работу по
окiванию им содействия по следующим направлениям:

- осуществление мониторинга образовательной деятельности, в том числе
мониторинга ее результативности,

- организация самообра:}ования педагогов и повышенияих ква;lификации, ускорение
процесса профессионzlльного становления педагогов, р€lзвитии их способностей
самостоятельно и качественно осуществлять образовательн).ю деятельность.

Тем не менее, педагоги Учреждения в настоящео время Ее оценивают свое
соответствие профессиончшьному стандарту как высокое. Результаты анкетирования
педагогов Учреждения, проведенного в октябре 2021 года свидетельствуют об
потребности педагогов в совершенствовании своих профессионаJIьньIх компетенций в
части гIрименения многихобразовательньгх технологий, реализующихся на современном
этапе в практике дошкольного образования.

Анализ материально-технических условий

,Щеятельность Учреждения осуществляется в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими rrравипами и Еормативами, требованиями, определяемыми
правилами пожарной безопасности.

Соблюдены требования к материапьно -техническому обеспечению реализуемых в
Учреждении ООП ЩО: в полном объеме имеются учебно- методические комплекты к
программам, а также необходимое для их реализации оборудование и оснащение.
Используемые в ходе образовательной деятельности средства обучения и воспитания
детей соответствуют возрасту воспитанников и индивидуальным особенностям их
развития.

Созданная в Учреждении развивающru{ [редметно-пространственная среда (далее -
РППС) в достаточной степени обеспечивает:

максимчlльную реализацию образовательного потенциала пространства Учреждения,
а также его территории;

возможность общения и совместной деятельности детей и взросльж, двигательной
активности воспитанников, а также дJIя их уединения;

учет национЕrльно-культурных, климатических условий, в которьж осуществляется
образовательнаrI деятельность Учрех<дения ;

учет возрастных особенностей воспитанников.
Кроме того, РППС Учреждения соответствует требованиям ее содержательной

насыщенности, доступности и безопасности.
Однако, РППС Учреждения практически не предполагает возможностей для

обеспечения:
трансформируемости пространства, т.е. возможности изменений среды в

ЗаВИСИмОСти от образовательноЙ ситуации, в том числе от меняющихся интересов и
возможностей воспитанников ;

полифункциональности материалов, т.е. возможность разнообразного
исПользования рЕвличных составляющих среды (особенно крупного инвентаря, мебели и
оборудования);
ВаРИаТиВности среды, т.е. наличия в возрастных группах и иньIх образовательных
ПОМеЩеНИЯх Учреждения различньIх пространств (для игры, конструирования, уединения
и пр.), а также разнообразньж материЕUIов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих
свободный выбор детей.

l4



Анализ результатов оценки качества образования в Учреждении
Непосредственно в Учрехсдении проводи,lся ежегодное анкетирование родителей,

обучающихся посредством онлайн-опроса. Опрос позволяет оценить уровень
УДоВлетворенности родителей (законньтх представителей) воспитанников качеством
образовательных услуг, rrредоставляемых образовательном Учреждении. Анкета
ПРедОСтавляет возможность оценить качество образования Учреждения по 10 основным
направлениям деятельности.

ПО итогам анкетирования отмечается незначительнаJI позитивнаrI динамика общего
Показателя удовлетворенности родителей (законньгх представителей) воспитанников
качеством образования в Учреждении.

Наиболее критично респондентами оценены следующие направления деятельности
Учреждения:

ОСНаЩенность учебньIми и 1^rебно-наглядными пособиями, играми, игрушками и др
средствами обучения;
состояние территории;
качество питания.

На СайТе ДОУ разработан и систематически обновляется рsLздел для
родителей, в котором представлены нормативные документы, методические
рекомендации, фото отчеты мероприятий. обязательным условием работы с
родителями является проведение родительских собраний, консультаций, дня
открытьIх дверей, открытых просмотров, совместных праздников и развлечений,
оформленИе наглядноЙ информации, привлечение родителей к оформлению
творческих выставок.

Проблема: Родители недостаточно активны в coBMecTHbIx формах работы,
отмечаетсЯ неготовность к управлению качеством образования.

Щополнительные образовательные услугимБдоу детский сад Jф 16 оказывает платные образовательные услуги, не
предусмоТренные ооП И АооП дошкольного образования доУ на основе социаJIьного
заказа родителеЙ, интересов и способностей детей

платные ,тельные окtвываемые в

вывод: увеличение объема платных образовательньD( услуг

Направления наименование
Художественно-
эстетическое

<Шустрые паJIь.Iики)) програI\4ма дополнительного
по лепке для детей 5-6 лет

Художественно-
эстетическое

кНаше время) программа вокilльно-хореографического
5-7 лет

кОт звука к букве> для детей 6-7 лет
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3. SWоТ-анализ потенциала развития Учреждения

В целяХ выявлениЯ потенциала дальнейшего развития Учреждения проведён SWOT-
анаJIиз, который позволил выявить сильные и слабые стороны деятельности Учреждения,
перспективные возможности и риски его развития.
В ходе анаJIиза исследованы факторы внешней и внутренней среды Учреждения,
оказывающие наибольшее влияние на его деятельность.

Внутренние Сильные стороны:
- активЕtU{ позиция

руководитеJUI организации;
- стабильный педагогический
коллектив с большим опытом
работы;
- укомплектованность
ква,тифицированными
педагогическими работникmrи и
техническим персонirлом;
- благоприятный
rrсихологический микроклимат;
- соответствие требованиям
Профессионального стандарта
педагога;
-удобное расположение МБЩОУ
(насыщенная инфраструктур а,
соседство с культурно
массовыми объектами);
- прод}ктивное взаимодействие

с

Слабые стороны:
- недостаточное оснащение
современным информационным и
интерактивным оборудованием для
реаJIизации задач образовательной
деятельности;
- трудности в проектировании
индивидуального образовательного
маршрута воспитанников и
предметной среды под
индивидуaльные потребности
ребенка;
- нехватка помещений для реализации
образовательной деятельности с
потенциальными потребителями услуг
МБДОУ;
- слабая система работы по
IIривлечению дополнительных
финансовых средств дJuI развития
доу.

Внешние Возможности:
- обновление содержания
образовательной деятельности в
соответствии с тендеЕциями
развития системы образования;
- повышение

конкурентоспособности и
результативности деятельности
ДОУ, обусловленное
качественными изменениями в
образовательном процессе и
ростом профессионilльного
мастерства педагогов;
- ориентация родителей на

получение качественного
дошкольного образования;
- расширение сети

образовательных услуг по
запросу родителей;
- поиск педагогических идей по
обновлению

- появление в районе новьш ОО с
более развитой инфраструктурой;
- низкий уровень педагогических

компетенций coBpeMeHHbIx родителей;
- низкий уровень культуры общения:

родитель-ребенок, родитель-педагог,
родитель-родитель;
- недостаточный уровень мотивации

педагогов к r{астию воспитанников в
конкурсном движении;
- отсутствие образовательньIх
запросов на индивидуальное развитие
ребенка;
- новизна системы оценки

достижений воспитанников и
мониторинга;
- эмоционitльное выгорание педагогов
вследствие продолжительньIх
профессиональньD( стрессов ;

Риски

в коллектив
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дошкольного образования;
- увеличение количества

современных инновационньIх
технологийи авторских
разработок и включение их в
воспитательно образовательный
процесс;
- привлечение, системное

профессионzlльное развитие и
рост количества молодых
педагогов.

воспитателей без сrrециального,
профильного образования
(переподготовка).

Выводы:
swот-анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в

развитии образовательнойорганизации :

1. Соответствие образовательной деятельности требованиям Фгос до.2. Привлечение родителей к уrастию в образовательной деятельности через
ре.rлизацию проектов.

3. Реализация права каждого ребенка на качественное и досцrпное образование,
обеспечивающее равные стартовые условия дляполноценного физического и
психического развития детей, как основы их успешного обуrения в школе.

4. Кадровое обеспечение, соответств}.ющее современным требованиям.

4, Концепция программы развития ЩОУ

О б шlu е m е н d е нцuu р аз в umuя с u с m е 14bl d ou,tK о льн о z о о бр а з о в ан uя.
основными ориентираN{и модернизации системы росоийского образования

явJUIются доступность, качество, эффективность. в ФгоС до, Ф3 }lъ 273 кОб образовании
в Российской Федерации>> определены новые социаJIьные требования к системе
дошкольнОго образоВания к... формИрование общей культуры, рЕrзностороннее развитие
детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальЕых особеннЪстей>>,
кобеспечение равных возможностей дJUI полноценного развития каждого ребенка в период
дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социЕlльного
статуса, психофизиологических и др}тих особенностей...>

Аксuолоzuческuе основы развumuя ребенка в МБДОУ,
в связи с переходом на новые стандарты дошкольного образования особое

внимание удеJUIется развитию творческого гIотонциала воспитателя, обладающего
современным мышлением, знаниями информационньD( технологий и личностной
культурой. Именно такой специалист может обеспечить внедрение инновационньж
технологий в образовательном процессе, одним из которьж является аксиологический.

Аксиологическую основу модели мБдоУ сосrа"лЪет философия гуманизма,
устанавливающая наивысшую ценность человека, интересов его развития и
самореЕrлизации в обществе и культуре. Человеческая сущность раскрывается здесь через
понятия индивидуальности и свободы. Индивидуальность создается самим человеком на
протяжении всей жизни, свобода есть жизненное rrриобретение как результат раскрытияиндивидуальности.

Те ор еmuч е с Kue о сн о Bbl о бр аз о в аmе льн ой d еяm е льн о с mu МБ! ОУ.
современный педагогический процесс направлен на rrоддержку разнообр€вия

детства и предполагает вариативность содержания и организации образовап"" 
"дошкольном гIреждении. Вариативность достигается путем использования широкого

разнообразия образовательных програI\4м, существующих в российском образовательном
пространСтве. ОбраЗовательнаjI деятельНость нацелена на создание социальной ситуации
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развития дошкольников, социальньIх и материальных условий, открывающих
ВОЗМОЖНОСТи поЗитивноЙ социализации ребенка, формирования у него доверия к миру, к
ЛЮДЯМ И К Себе, его личностного и познавательного развития, развития инициативы и
творческих способностей.

Модель выпускника МБЩОУ:
О Ребенок владеет основными культурными способами деятельности, проявляет

инициативу и самостоятельность в игре, общении, конструировании и других видах
детской активности.

О Способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности.
о Ребенок положительно относится к миру, другим людям и самому себе, обладает

чувством собственного достоинства.
О АКТИВНО вЗаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных

играх.
О СПОСОбеН дОговариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать

неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, старается
разрешать конфликты.

О РебенОк обладает вообрахсением, которое реализуется в р€Lзньж видах
деятельности и прежде всего в игре.

о Ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условнlто и ре€lльную
ситуации, следует игровым правилам.

о Ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выскчLзывать свои мысли
и желания, испоJIьзовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний,
построения речевого высказывания В ситуации общения, может выделять звуки в словах,
у ребенка складываются предпосылки грамотности.

о У ребенка развита крупная и мелкая моторика. Он подвижен, вынослив, владеет
основными произвольными движениями, может контролировать свои движения и
управлять ими.

о РебеноК способен к волевым усилиям, может следовать социшIьным нормам
поведения и правилам в рiвных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми
и сверстниками, соблюдает правила безопасного поведения и личной гигиены.

о Ребенок проявлr{ет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам,
интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно приду]!{ывать
объяснения явлениям природы и поступкам людей.

о Склонен наблюдать, эксrrериментировать, строить смысловую картину
окружающей реальности, обладает начаJIьными знаниями о себе, о природном и
социальном мире, в котором он живет.

о Знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными
представлениями из области живой природы, естествознания,математики, истории.

о Сгlособен к принятию собственньIх решений, опираJIсь на свои знания и уиения в
различньж видах деятельности.

Мuссuя МБДОУ
Миссия гБдоУ заключается создании благоrrриятных условий для полноценного

проживания ребенка дошкольного детства, формирование основ базовой культуры
личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соо.гветствии с
возрастными и индивидуальными особенностями, подготовке дошкольника к переходу на
след}.ющую образовательнуIо ступень.

Илtudэюевая харакmерuсmuка развumuя мБ!оУ в сuсmеме образованuя
создание позитивного имиджа дошкольного образовательного учреждения,

несомненно, имеет ряд преимуществ:
о МБДоУ станет привлекательным для родителей, готовых к конструктивному
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взаимодействию с педагогами, заинтересованных в приобретении качественньIх
образовательныХ услуг, небезразличньIх к достия(ениям своих детей и осознающих
ценность образования.

, МБДоУ станеТ привлекательным для сотрудников, что будет способствовать
стабильности коллектива и развитию благоприяйо.о социально-психологического
климата.

о Трансляция социальному окружению высокого качества оказываемьж услуг,социrrльную значимость и ценность деятельности всего коллектива.
_ Таким образом, поэтапное развитие имиджа, формирование позитивного,
благоприятного образа и, как результат, спожившаlIся положительная репутация мБдоу
- необходимое условие рЕввития его, как современной дошкольной образовательной
организацИи, конкурентоспособной, привлекательной дшI родителей и сотрудников,
эффективно внедряющей в практику инновационные педагогические технологии и
на}чные разработки в области дошкольного образования, гарантирующей полуrение
качественного дошкольного образования в соответствии с требованиями потребителя.

_ Щель Программы: создание условий для повышения доступности качественного
образования соответствующего современным потребностям общества, обеспечивающих
рiввитие и саморазвитие детей, а также развитие их творческого потенциаJIа.

щель Программы достигается через решение следующих задач:
1. Совершенствование
мБдоу.

механизма управления качеством образования воспитанников в

2, обновление содерЖания образовательного процесса через создание условий,обеспечивающих разностороннее развитие личности дошкольника, с учетом егоиндивидуальных особенностей.
З. Расширение социальных контактов для обогащения деятельности МБЩОУ и
удовлетворения образовательньIх потребностей 

родителей, и социума. 

l l

4, обеспеЧение эффективного, результатИвногО функционИрования и постоянньй ростпрофессиональной компетентности коллективu МЬДОV.
5, Взаимодействие с семьями воспитанников с цельюр€ввития восIIитательного
IIотенциала семей.

б. Создание системы консультирования и сопровождения родителей по вопросаобразования и развития детей.
7, Совершенствование структуры взаимодействия учителей-логопедов, педагогов испециалистов музыкального развития для обеспеr"r"" наибольшей эффективностикоррекционной деятельности с детьми компенсирующих групп с общий недоразвитием
речи И с детьми, имеющими задержку психологического р€ввития.8, Повышение информационной открытости образовательного пространствамБдоу

Ожидаемые результаты:
1. ВысокаЯ конкуренТоспособнОсть МБ.ЩОУ на рынКе образовательных услуг,обеспечение равных стартовых возможностей дьшкольникам с разным уровнемфизического и психического рr}звития. 

v УфЛD!Уr JP(

2. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг.
3. обеспечение доступности дошкольного образования за счет внедрения впедагогический процесс новых форм дошкольного образования: проектный метод,информационно-коммуникативные технологии, здоровьесберегающих технологий,
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внедрение передового педагогического опыта в практику работы мБдоу.
4, Создание условий, соответствующих Фгосдо.
5. Повышение уровня квалификации педагогических кадров.
6. Повышение эффективности оздоровления воспитанников.
7. Повышение удовЛетвореннОсти потребителей качествоМ образовательньIх услуг.
8. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным,

ИНДИВИДУfuТЬНЫМ, ПСИхологическим и физиологическим особенностям детей.
9. обеспечение непосредственного вовлечения родителей в образовательную

деятельность, В том числе через реализацию совместных проектов.

Программа будет реализованав2О22 - 2027 годы в три этапа.
1-ый этап - подготовительный (2о22-202з)
- разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с
Программой развития;
- создание условий (кадровых, матери;lльно-технических и Т. Д.) для успешной

реализ ации м еропри ятий в соответствии с Программой развития ;

- началО реализацИи меропрИятий, напРавленных на создание интегрированной модели
развивающего образовательного пространства.
2-ой этап - практический (2024 - 2О26)
- апробирование интегрированной модели развивающего образовательного пространства,

обновленИе содержаIIия организационньIх Форr, педагогических технологий;
- постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития; -
коррекция мероприятий.
3-ий этап - итоговьлil (2О27)

- реализаЦия меропРиятий, наПравленньЖ на IIрактиЧеское внедрение и распространениеполученных результатов;

- анаJIиз достижения цели и решения задач, обозначенньIх в Программе развития.

5. СтратегИя развития учреждения рассчитана на период до 2О27 года
Стратегия опредеJUIет совокупность реализации rrриоритетньж направлений,

ориентированных на развитие МБЩОУ. Эти направления сформулированы в целевыхподпрограммах:
о кПовышение качества образования>
о кЗдоровьедошкольника)
о <<Ответственноеродительство)
о <<Успешный ребенок>

обеспечивающих участие в реализации про|раммы коллектива детского сада, родителейвоспитанников, СОЦИУI\{а. Подпрограммы взаимосвязаны между собой стратегической
целью и отражают последовательность тактических мероприятий.

Подпрограмма 1 <<Повышение качества образования))

I_{ель подпрограммы: повысить качество образования в Учреждении посредством:
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построения системы методической работы, целью которой является непрерывное
персонализированное образование и повышение квilлификации педагогов Учреждения;

,/ внедрения современньiх образовательньIх технологий развития детей
дошкольного возраста;

,/ модернизации развивающей предметно-пространственной среды в МБЩОУ.
Задачи подпрограммы:

,/ комrrлекснаll оценка состояния МБДОУ;
,/ обновление образовательноЙ программы с учетом запроса родителей

(законньпс представителей) воспитанников;
./ обновление содеря(ания образовательного rrроцесса;
,/ разработкасистемы мониторинга качества образовательного процесса.

ответственные
работыПо системыстроение методической

качественного анализа педагогическихОсуществление

работников старший
,тель

последующаrI ре€rлизация и анализ выполпения
плана повышения квалификации педагогов

Разработка,
старший

воспитатель
последующаlI реЕrлизация и анчtлиз выполнения

плана аттестации педагогов

Разработка,
старший

воспитатель
деятельности по наставничеству дJUI молодьD(

споциалистов и малоопытных пед€гогов.

Организация

воспитатель
старший

деятельности по разработке, последующей
анirлизу выполнения планов по самообразованию

Организация
реализации и
педагогов

старший
воспитатель

деятельностиОрганизация по иразработке последующему
олиоведению портф педагого, личньжв, сайтов педагогов

на(страниц усаитеофициальном чреждения).

старший
воспитатель

педагоги
ация деятельности по инициированию и обеспечению

участия педагогов в профессиональных конкурсньж

Организ Заведующий,
старший

воспитатель
деятельности по инициированию и обеспечению

rIастиЯ педагогоВ в иIIструктивно-методических и обуrающих
мероприятиях различных уровней.

Организация
Заведующий,

старший
воспитатель

деятельности по инициированию и обеспечению
Участия педагогоВ в работе городских профессионаJIьньIх
объединений.

Организация
Завед}тощий,

старший
воспитатель

педагогам

Организация деятельности по осуществлению исследований
профессиональньж изатруднений потребностей педагогов, анч}лизу

,татоврезуль ок€lз аниюисследований, помощиадресной
старший

восIIитатель

деятельности по разработке, послед}4ощей
и анализу эффективности системы

внугрикорпоративного обучения педагогов в рамках годового плана

Организация

реzшизации Заведующий,
старший
воспитатель
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работы Учреждения.

педагогического опыта в рамках мероприятий различньп<том числе в сети Интернет и иных средствах массовой

Учреждения
подеятельностиОрганизация и обеспечениюинициированию rIастияпедагогов в публичном представлении (. )презентации

актуirльного

уровней, в

Заведующий,
старший
воспитатель

современЕых образовательньж,/ Внедрение технологий

Организация деятельности по
образовательных технологий,

из}л{ению особенностей современньж
практической отработке практических

навыков их вреЕlJIизации ,тельномобразова процессе, внедрению
образовательньIх технологий в образовательнlто деятельностьу

Заведуtощий,
старший
воспитатель

iIедагоги

деятельЕостиОрганизация по особенноотейизучению современньD(
образовательных технологий, практической отработке IIрактических
навыков их вреализации образовательном процессе, внедреЕию
образовательных технологий в деятельностьобразовательную
у

Заведующий,
старший
воспитатель
педагоги

педагогам.

Организация деятельности по осуществлению исследований
вIIедагогов освоениизатрулнений современньж образовательньD(

технологий, результатован€шизу исследований, оказанию адресной

старший
воспитатель
педагоги

Разработка кМетодического конструктора современньtх
технологий>>образовательнъж и обеспечение его последующего

педагогами IIри организации образовательнойиспользования
деятельности.

старший
воспитатель

педагоги

Модернизация РППС

(территорий
Организация деятельности опытапоизlпlению сторонних
организаций по,) рппспроектированию дошкольньж
образовательньIх уrреждений.

Заведующий,
старший
воспитатель

помощиподагогамоказанию

Организация деятельности по осуществлению исследований
педагоговзатруднений в проектировании анализрппс, у старший

восtIитатель
Разработка кМетодического конструктора РППС> иобеспечение егопоследующего исIIользования педагогами при проектировании

,тельЕогообразова впространства и иньIхгрупповых образовательньD(
помещениях у

старший
воспитатель

педагоги

Организация деятельности по систематическому мониторинry
состояния рппс в соответствии с Фтребованиями гос о,д

банкаформированию данньж материалъно -технической
уоснащенности

Заведующий,
старший

воспитатель
Зам.зав.

(пополнению

Организация подеятельности разработке, последующей иречrлизацииан€шизу выполнения плана по модернизации ирппсобогатцению в) у в томчреждении, числе мероприятий,

Заведуtощий,
старший

воспитатель
Зам.зав.

систематическому мониторингуОрганизация деятельности по
законньж

Заведующий
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восtIитанников состоянием РППС в Учреждении

Подпрограмма 2 <<Здоровье дошкольника)>
щель: Совершенствование системы здоровьесберегающей и

здоровьеформирующей деятельности Щоу с учетом индивидуальных особенностей
дошкольников.

Задачи:
о Сформировать эффективн}то здоровьесберегающую и здоровьеформируюlцую

систему в [ОУ через реализацию физкультурно-оздоровительньIх программ,
валеологического просвещения родителей.о организовать подготовку педагогических кадров по вопросам оздоровления.

Мероприятия ответственный

системы мероприятий, направленньжна
снижение заболеваемости

Организация

воспитанников
Заведующий,старший

воспитатель
здоровьесберегающих технологий в

образовательные области (интегрирование их в различные виды
самостоятельной детской деятельности и совместной
деятельности с педагогами).
использование разнообразньж форм организации двигательной
активности

Интеграция Заведующий,старший
воспитатель

педагоги

Совершенствованио предметно - развивающей среды всех
помещений У с позиции

Заведующий

профессионЕlльного

жизни и детей

повышение уровнявсех категорий
воспитатель

Заведуlощий,старший

педагогического мастерствапедагогов по
организации двигательной деятельности детей (комплекс
методических мероприятий поорганизации двигательной

повышение

культурой)деятельности детей и занятий физической

Заведуrощий,старший
воспитатель

педагоги

воспитанников активной позиции
по отношению к спорту и физическому воспитанию
совместные спортивные мероприя-lия (праздники, походы,
экскурсии и пр.);
оорганизация консультативной помощи(на родительских
собраниях, наглядная информация, фоторепортажи с
различныхмероприятий и пр.);
пополнение материаламина сайте детского аада истранице в
соц. сетях

Пропаганда среди семей Заведующий,старший
воспитатель

педагоги

здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности
у

комплексная оценкюффективности

воспитатель

Прогнозируемый результат:
. Создание безопасных условий дJuI жизни и здоровья участников

22



образовательного процесса;
, Оснащение предметно-развивающей среды ,щоу оборудованием для развития
двигательньIх навыков о проведения занятий физической культурой;
' формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье;, Повышение педагогами своего профессионатьного уровня в вопросах
здоровьесбережения и практических навыков в организации двигательной
деятельности дошкольников.

Подпрограмма 3 <<Ответственное родительство))

щели: создание единого ценностно-смыслового контекста взаимодействия участниковобразовательных отношений; совершенствование педагогической компетентности
родителей посредством погружения их в активную практико-ориентированную
деятельность, направленн}то на понимание и принятие ценностей ФгЬс до.Задачи:
1, Вовлекать родителей в построение образовательного процесса, ,'осредствомпостоянного их информирования.

2, Совершенствовать формы эффективного взаимодействия Щоо с родителями(законными представ"..ппrй; .rо 
"b.,po.unn 

воспитания детей.з, Поддержкадетской инициативы в разных видах культурных практик в условияхсотрудничества и партнерства детского сада и семьи.

м
Мероприятия ответственный

1

сти

родителей Заведующий
Старший воспитатель
Педагоги

2 поддержк4 сопровождение семей
воспитанниковв вопросах рчввития и образования,
охраны и },креrrления здоровья детей раннего и

Педагоги

fJ практико-ориеIIтированных мероприятий,
наIrаправленIIьIх популяризацию ценностей сФго од

(,мастер- классы, мировое кафе, тренинги, практикр{ы,
занятия

Старший
Педагоги

воспитателъ

4 совместное rIастие идетей вродителей проектах,
семейньжобъединениях, конкурсах, праздниках,

вернисаже творческих работ, наорганизуемых различном

Заведутощий
Старший воспитатель
Педагоги

5 заключениъ сдоговоров социальными партнерами
дJUI организации и проведения различньж

с r{астниками тельныхобразова отношений

Заведующий
Старший воспитатель

6 службы психолого -IIедагогического
льКонсу, потирования восамвопро испитания развития,

в томдетей, числе сдетей овз

Старший
Педагоги

воспитатель

2з

поддержка
на официальном сайте доо, групповом чате,
персональном посайтепедагога IIаправлениям

мероприятий



7 Информационный
сбор, накопление и

и педагогичеокий мониторинг
систематизация информации о

результатах деятельности педагогического коллективав
вопросахобеспечения детствосбережения. Анкетирование

дителей

Заведующий
Старший воспитатель

Ожидаемые результаты:
_ 1.удовлетворенностьродителейкачествомпредоставляемых

образовательньIх услуг, качеством взаимоотношений с педагогами;
2.Увеличение числа родителей, осознанно rIаствуIощих в

мероприятиях, направленньж на поддержку ценностей детства.
З.Сформированность позитивного имиджа ДОО.

Подпрограмма 4 <<Успешный ребеною>проблема: вьuIвление и поддержка талантливых детей это одна из
актуальнЫх проблеМ совремеЕНого образОвания, и от ее решениязависит будущее
науки, культуры, и страны. Щетский сад явJUIется первой ступенькой в образо"*""",
где происходит развитие творческих способностей ребенка. Высокая познавательнiul
активность, ярко выражена фантазия, творческое воображение - все это характерно
дJш дошкольников. Задача детского сада - вьUIвить детей с предпосылками
одаренности и создать необходимые условия дляих развития.

f{ель: вьUIвление и р€ввитие способностеи Й успешности каждого ребенка вобразовательном процессе, организуемым МБ.ЩОУ.
Задачи:

1, обновление содержания и методов доIIолнительного образования детей.2. Развитие кадрового потенциал а Е -'- --
3, Создание условий дшI развиТия склонностей и задатков у дошкольников.

лъ Мероприятия
екта ответственные

1 и потребностей обучающихся
направлений дополнитеJьногопо оIIределению

Анализ зrIпроса родителей Заведующий, старший
воспитатель, педагоги

2 Организация
воспитанников в

дополнительного
детском саду на

образования
основе запроса

и стей

Заведующий, старший
воспитатель, педztгоги

J икации, подготовки и переподготовки
специалистов
Повьтшение квалиф. Заведующий

Главньй бу<галтер
воспитатель

4 методического сопровождеЕия педагогов по
направлениям деятельности :

-социчrльно-педагогическое 
;

-художественно-эстетическое;
-спортивно-оздоровительное 

;

- познавательное.

Организация
Старший воспитатель
Педагоги

5 участие вIIедагогов методических объединениях города,в конкурсных на вне педагоги
Старший восIIитатель,

6 Участие и победы
том tIисле дотей с

в Kolrкypcax рчlзличного уровня, вдетей
овз Педагоги

24



7 совместного взаимодействия с родитоJUIми
IIо вьUIвлению склонностей детей
(проведение coBMecTHbIx активньrх форм взаимодействия,

и

Организация Педагоги

Ожидаемые результаты:
1, Организовано образовательное пространство в соответствии с реализуемойподпрограммой

? Организована работа кружков в соответствии с аспектами развития ребенка.З. Родители активно r{аствуют в процессе развития ребенка.4. Увеличение числа педагогических технологий (дополнительньIх
общеобразовательных програМм), востребованньж нарынке дополнительньIх
образовательных услуг.

6. Управление и отчётность по программе развитияРуководство и контроль в ходе ре€rлизации Программы рiввития осуществляется
оУи общественности.

выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализацииПрограммы.

ФuнансовО-эконол4llЧескuе риски связаны с сокращением в ходе реirлизации Программьiпредусмотренных объемов бюдяtетного финансирования.
нормаmuвно-правовьlе рuскu связаны с возможным возникновением пробелов в правовом
регулироВании реЕrлизации деятельности r{реждения, относимых к полномочиям
федеральных и региональньIх органов государственной власти.
орzанuзацuонно-управленческuе риски могут быть связаны с кадровыми изменениями при
реализации Программы рiввития.
соцuальньlе рuскu связаны с отсутствием поддерхки идей Программы развития состороны субъектов образовательного tlроцесса.

Возможные пути устранения угроз и рисков:
1, Разъяснение идей Программ"iр*"rr"" мБдоУ и формирование командыединомыШленникоВ дJU{ реалиЗации целеЙ и концепТуЫu"ur* идей.
2, Повышение профессион€lльной компетентности административньIх и педагогическихкадров.

KOHTPOJUI ВЫIIОЛНеНИЯ
Программы

Система организации
мБдоу, в тематике педагогических советов Публикации на
сайте ДОУ, Отчет администрации перед ПедагЬгическим

плана мероприятий контроля в годовом плане

советом, Советом родителей; Участие в
деятельности

Отражение

экспертизе

Инстрlълентарий Общественная каоценки ,честваэкспертиза образования
у статистические пок€ватели

Социальньй эффект от
речшизации проIрzlп,{мы качества образоваНия и обраЗовательного запроса субъектов

образовательного процесса на получение качественного
образовательного Продукта; Повышение рейтинга
дошкольного образовательного учреждения через создание
имиджа доу, обеспечивающего гармоничное единство и
взаимосвязь между достижением необходимого
государственного образовательного стандарта и

Удовлетворение требований общенациональной системы

уровня
сохранением
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3. Организация мониторинга на этапах реzrлизации Программы развития. Внесение
необходимых корректировок.
4. Научно-методическое, информационное и экспертно-ан€}литическое сопровождение.

7. Финансовое обеспечение Программы
основныМ источником финансирования инновационного рЕlзвития ЩОУ на

ближайшие годы останутся бюджетные ассигнования в виде сметного
финансирования и дополнительно привлечённые бюджетные и внебюджетные
ресурсы. При этом дополнительными источниками финансирования развития ЩОУ
в период 2022-2027гг. станут:

- инвестиции, предусмотренные в бюджете муниципzlлитета на 2022-2О27
годы;

- добровольные пожертвов ания;
- результаты участия Щоу в конкурсах и целевых программах,

проводимых на уровнефедерации, региона и муниципалитета.
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