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TOTATHRA
OBPAGOTICH MEPCOMATLHAIX TAHHLIX YHAETHIK OB 05PAOBATELHOTO MPOIEEes
Y HHIMITHIOTO GIOTKCTHORD TOMIKOALHOFO 0GPA3OBATE L OR yApERTEIHS
Jerexoro caza No 16
1. O6ume noroxenns
1.1, Hacronuuax momima oGpaGomi w 3 nepeoRamsen aasmax (1aee — Tommmxa)
OMpEIGTAET e cGopa, MPINORE OGHORSHN, YEIOMA W COGOGH OGPAGOTIGN MepcORLTHHIX
MGHHAIX, AR 1 OGAIAHHOCTI OTEPETOPA, CYSHRKTOR NCPCOHATIHIIX ZAHHLIX, OBbeN 1 Karerapi
GPASATHRICAX MEPCOMAT A AaHHAS H Mepbi 1 33urred & MBTIOY merekow cazy Ne 16 (zance -
10%),
1.2, JloKaTbbe MOPNATUBHMC KTH M WHME IOKYMCHTH, PerisMCHTHpYOUME ofpaorky
mepeomanesax aasneex 5 JI0Y, parpabaTaaores ¢ yuerow oot Houmin,
13, Jleficrane Tlommii - pacrpocTparscres 1. fepeonammie 1amwie, xoropsie J0Y
B T e - ———————————
1.4 B Tommike HenonssyioTes creayioune noRTis:
~ NepCoRMTHNME aNAME - mOGMS WAQOPNAINS, OTIOCALGACH TPANO WIH KOCBCHHO
ONPCACACHHOWY I OIPETEIRENONY SIICCKOMY Y (cYGTEKTY TepCORATBHE ARHHMX):
~ OTEPATOP MCPCORATLHAIX. AAHMEIX (OUIEPATOP) — FOCYAAPETRGNAMIL Opra, MyWHITATS bt
Opra, 1OpISECKoE TN ISHIECKOE HLO, CANOCTORTETLAO WA COBNECTHO ¢ Apyriin AHias
oprastiayiomye n (1) ocymecra O 06PABOTRY MEPCORLTLHEIX TAHHITX, ONpECIRONIE et
OGPAGOTIIN MCPCOMATLALIX IAHHEIX, COCTIB NEPLOMRTGNERN AGHLX, MOICKALUX OSpaboTRe,
B e p—"
~ ofpaGorxa nepCORATIEIN AN — AeHCTUNE (ONCPAIA) WA CORORYTHOCTS AecTam
(OTCPALA) € nepeOMATLILIM AAHHANY C HCTOTSIOBUCN 66 NeMOTOBRS cpencTh
FTOMATIGA, BRIOMIN CGOp. AMICH, CHTENATHILNO, KAKOMICHIE, XPANCHIC, YTOTHERHE
(Owonnemne,  WMeHewNC),  Wswleewe,  WCTOTAOMANE,  Nepeanvy | (picpocTpancHe,
TPeLOCTaBACIC, 20CTYI), OGE3HHBAHME, GIOKHPOBIAIC, YIATCHIE, YHITORCHTE:
— ARTOMATHSHpOBGEa% 0GPABOTK® I1EPEOHATHAX ZAHHKIX — OGPAGOTHA TPCORTBHA AGKHAX
© ONOBIO cpeAcTS BhHCTITeTE O Text;

~ pACTPOCTPRNCHIC NEpCoMATIHNX AuHNbX — LelcTANA, HANPANTCIIHE WA packpeTiE
ICPCORATLHE ZASHX HEOTPECTGHHOMY KPYTY T;
~ TpEOCTARTCNNE MEpCOMRTONBX AN - ACHCTI, MANAMIGHAMC WA packphThc

TIEPCONILHKX BNHBLX OTPEAEICHHONY T WA ONPACICHHOMY KPYTY MWL

R e S R —
X (32 WCKTIOUCHIEN. CyuaeD, cCit OOPABOTKA HEOGKORIMA 1A YTOMHENA MEpCoHATIAIX
maw);

JHSTORCHME TIEPCONATSHMX @SN ~ ACHCTONS, B DEISIATC KOTOPHX CTAHOMTCH
HEB0OMOAHEN BOSCTANONITE COTCPAUMC TICPCONMISHE JAHISX B HIQOPMAUIOHHON cHCTeNe
TICPCONILHEI JQHWBIX 1 (A1) B PERVIFTITE KOTOPHX YHINTORGIOTER AGTEPHATHHISE. HOCHTEI
[ —

~ obesmIANNE NCpCORRTSNGX AANHSX — ACHCTOAA, B eIyABTATE KOTOPHX Cramomrca
HEBOIORIEIM Ge3 NCTIONSSORIAS. OTIOTHHTETSHON IHQOPMAZIH ONPECTITS MPHHATIERHOCTS
ICPCONATLHX BIHBIX KOHKDETHON CYGHEKTY TIGpeONAIBHE A

— HIPOPMAILIONNEA CHETEMA MEPCORKTHHAX ANIHEEX — COROKYTROCTS COICPAAIXCS B G
TARILIX NEPCOMATENBIX TaHHIIX 1 OGECTESHBAOUITX X QGPAGOTEY NHBOPMELIONKELX TeXHOROIH 1
eximecrny cpexcTa;

— TOANCTPANNSIIAN TEPOAANA ICPCOMATHKIX AQHHHX  IEPOIAUA TCPCORATIHI FWKHEX Ha
TEPPITOPHIO HOCTPAIIHOFD TOGYIAPCTS? Opralty WIACTH HAOCTPANOT FOCYABPETSS, NHOCTPARHONY
BHBINCCKONY Ty I HHOCTPAHHOMY IOPILIIECKONY LY.

1.5 MBJIOY et can No 16 — OrepaTop NepeoRa X AaHHsX — 0G85aH0:



          
1.5.1. Соблюдать конфиденциальность персональных данных, а именно не распространять персональные данные и не передавать их третьим лицам без согласия субъекта персональных данных или его законного представителя, если иное не предусмотрено законодательством.

    1.5.2. Обеспечить субъектам персональных данных, их законным представителям возможность ознакомления с документами и материалами, содержащими их персональные данные, если иное не предусмотрено законодательством.

     1.5.3. Разъяснять субъектам персональных данных, их законным представителям юридические последствия отказа предоставить персональные данные.

          1.5.4. Блокировать или удалять неправомерно обрабатываемые, неточные персональные данные либо обеспечить их блокирование или удаление.

     1.5.5. Прекратить обработку и уничтожить персональные данные либо обеспечить прекращение обработки и уничтожение персональных данных при достижении цели их обработки.

         1.5.6. Прекратить обработку персональных данных или обеспечить прекращение обработки персональных данных в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его персональных данных, если иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных, или иным соглашением между ДОУ и субъектом персональных данных.

           1.6. ДОУ вправе:

         1.6.1. Использовать персональные данные субъектов персональных данных без их согласия в случаях, предусмотренных законодательством.

         1.6.2. Предоставлять персональные данные субъектов персональных данных третьим лицам в случаях, предусмотренных законодательством.

   1.7. Работники, родители, законные представители воспитанников, иные субъекты персональных данных обязаны:

           1.7.1. В случаях, предусмотренных законодательством, предоставлять ДОУ достоверные персональные данные.

           1.7.2. При изменении персональных данных, обнаружении ошибок или неточностей в них незамедлительно сообщать об этом ДОУ.

           1.8. Субъекты персональных данных вправе:

           1.8.1. Получать информацию, касающуюся обработки своих персональных данных, кроме случаев, когда такой доступ ограничен федеральными законами.

           1.8.2. Требовать от ДОУ уточнить персональные данные, блокировать их или уничтожить, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки.

           1.8.3. Дополнить персональные данные оценочного характера заявлением, выражающим собственную точку зрения.

           1.8.4. Обжаловать действия или бездействие ДОУ в уполномоченном органе по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке.

            
2. Цели сбора персональных данных
           2.1. Целями сбора персональных данных ДОУ являются:

  2.1.1. Организация воспитательно-образовательного процесса в соответствии с законодательством и Уставом ДОУ.

           2.1.2. Регулирование трудовых отношений с работниками ДОУ.

        2.1.3. Реализация гражданско-правовых договоров, стороной, выгодоприобретателем или получателем которых является субъект персональных данных.

           2.1.4. Обеспечение безопасности.

           
3. Правовые основания обработки персональных данных
           3.1. Правовыми основаниями обработки персональных данных в ДОУ являются Устав и нормативные правовые акты, для исполнения которых и в соответствии с которыми ДОУ  осуществляет обработку персональных данных, в том числе:

        – Трудовой кодекс, иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права;

        – Бюджетный кодекс;

        – Налоговый кодекс;

        – Гражданский кодекс;

        – Семейный кодекс;

        – Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

           3.2. Правовыми основаниями обработки персональных данных в ДОУ  также являются договоры с физическими лицами, заявления (согласия, доверенности) родителей (законных представителей) воспитанников, согласия на обработку персональных данных.
            
4. Объем и категории обрабатываемых персональных данных, категории субъектов 

персональных данных
           4.1. ДОУ обрабатывает персональные данные:

           – работников, в том числе бывших;

           – кандидатов на замещение вакантных должностей;

           – родственников работников, в том числе бывших;

           – воспитанников;

           – родителей (законных представителей) воспитанников;

           – физических лиц по гражданско-правовым договорам;

           – физических лиц, указанных в заявлениях (согласиях, доверенностях) родителей 

(законных представителей) воспитанников;

           – физических лиц – посетителей ДОУ.

         4.2. Специальные категории персональных данных ДОУ обрабатывает только на основании и согласно требованиям федеральных законов.

           4.3. Биометрические персональные данные ДОУ не обрабатывает.

           4.4. ДОУ обрабатывает персональные данные в объеме, необходимом:

    – для осуществления образовательной деятельности по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования и дополнительных общеобразовательных программ, обеспечения воспитания, обучения, присмотра и ухода, оздоровления, безопасности воспитанников, создания благоприятных условий для их разностороннего развития;

           – выполнения функций и полномочий работодателя в трудовых отношениях;

    – выполнения функций и полномочий экономического субъекта при осуществлении бухгалтерского и налогового учета;

           – исполнения сделок и договоров гражданско-правового характера, в которых ДОУ является стороной, получателем (выгодоприобретателем).

           4.5. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных в ДОУ соответствуют заявленным целям обработки.

            
5. Порядок и условия обработки персональных данных
           5.1. ДОУ осуществляет сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление и уничтожение персональных данных.

           5.2. Получение персональных данных:

       5.2.1. Все персональные данные ДОУ получает от субъекта персональных данных, а в случаях, когда субъект персональных данных несовершеннолетний, – от его родителей (законных представителей).

           5.2.2. ДОУ сообщает субъекту персональных данных цели, предполагаемые источники и способы получения персональных данных, перечень действий с персональными данными, срок, в течение которого действует согласие на получение персональных данных, порядок его отзыва, а также последствия отказа субъекта персональных данных дать согласие на получение персональных данных.

           5.3. Обработка персональных данных:

           5.3.1. ДОУ обрабатывает персональные данные в следующих случаях:

           – субъект персональных данных дал согласие на обработку своих персональных данных;

           – обработка персональных данных необходима для выполнения ДОУ возложенных на него законодательством функций, полномочий и обязанностей;

           – персональные данные являются общедоступными.

           5.3.2. ДОУ обрабатывает персональные данные:

           – без использования средств автоматизации;

           – с использованием средств автоматизации в программе «1С: Зарплата и кадры».

           5.3.3. ДОУ обрабатывает персональные данные в сроки:

           – необходимые для достижения целей обработки персональных данных;

          – определенные законодательством для обработки отдельных видов персональных данных;

           – указанные в согласии субъекта персональных данных.

           5.4. Хранение персональных данных:

           5.4.1. ДОУ хранит персональные данные в течение срока, необходимого для достижения целей их обработки, а документы, содержащие персональные данные, – в течение срока хранения документов, предусмотренного номенклатурой дел, с учетом архивных сроков хранения.

           5.4.2. Персональные данные, зафиксированные на бумажных носителях, хранятся в запираемых шкафах либо в запираемых помещениях, доступ к которым ограничен.

           5.4.3. Персональные данные, обрабатываемые с использованием средств автоматизации, хранятся в порядке и на условиях, которые определяет политика безопасности данных средств автоматизации.

           5.4.4. При автоматизированной обработке персональных данных не допускается хранение и размещение документов, содержащих персональные данные, в открытых электронных каталогах (файлообменниках) информационных систем.

           5.5. Прекращение обработки персональных данных:

           5.5.1. Лица, ответственные за обработку персональных данных в  ДОУ, прекращают их обрабатывать в следующих случаях:

           – достигнуты цели обработки персональных данных;

           – истек срок действия согласия на обработку персональных данных;

           – отозвано согласие на обработку персональных данных;

           – обработка персональных данных неправомерна.

           5.6. Передача персональных данных:

           5.6.1. ДОУ обеспечивает конфиденциальность персональных данных.

           5.6.2.ДОУ передает персональные данные третьим лицам в следующих случаях:

           – субъект персональных данных дал согласие на передачу своих данных;

           – передать данные необходимо в соответствии с требованиями законодательства в рамках установленной процедуры.

           5.6.3. ДОУ не осуществляет трансграничную передачу персональных данных.

       5.7. ДОУ принимает необходимые правовые, организационные и технические меры для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных, в том числе:

      – издает локальные нормативные акты, регламентирующие обработку персональных данных;

      – назначает ответственного за организацию обработки персональных данных;

      – определяет список лиц, допущенных к обработке персональных данных;

        – знакомит работников, осуществляющих обработку персональных данных, с положениями законодательства о персональных данных, в том числе с требованиями к защите персональных данных.

            
6. Актуализация, исправление, удаление и уничтожение персональных данных, ответы на запросы субъектов персональных данных
     6.1. В случае предоставления субъектом персональных данных, его законным представителем фактов о неполных, устаревших, недостоверных или незаконно полученных персональных данных ДОУ актуализирует, исправляет, блокирует, удаляет или уничтожает их и уведомляет о своих действиях субъекта персональных данных.

  6.2. При достижении целей обработки персональных данных, а также в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку персональных данных персональные данные подлежат уничтожению, если иное не предусмотрено договором, стороной, получателем (выгодоприобретателем) по которому является субъект персональных данных.

     6.3. Решение об уничтожении документов (носителей) с персональными данными принимает комиссия, состав которой утверждается приказом руководителя ДОУ.

   6.4. Документы (носители), содержащие персональные данные, уничтожаются по акту о выделении документов к уничтожению. Факт уничтожения персональных данных подтверждается актом об уничтожении документов (носителей), подписанным членами комиссии.

     6.5. Уничтожение документов (носителей), содержащих персональные данные, производится путем сожжения, дробления (измельчения), химического разложения. Для уничтожения бумажных документов может быть использован шредер.

   6.6. Персональные данные на электронных носителях уничтожаются путем стирания или форматирования носителя.

  6.7. По запросу субъекта персональных данных или его законного представителя ДОУ сообщает ему информацию об обработке его персональных данных.
В каких документах есть персональные данные
ДОУ  обрабатывает персональные данные воспитанников, родителей, работников и физических лиц, которые выполняют работы по договорам подряда, оказывают услуги. Личная информация может содержаться в любых их документах. Примерный перечень смотрите в таблице.
Перечень документов, в которых есть персональные данные
	Субъект данных
	Документ
	Персональные данные

	Воспитанник
	Заявление о приеме.
Медицинская карта ребенка.

Копия свидетельства о рождении ребенка.

Копия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или месту пребывания.

Рекомендация психолого-медико-педагогической комиссии.

Заключение и протоколы психолого-педагогического консилиума.

Медицинские справки.

Документы, которые образуются во время пребывания ребенка, например, характеристики по результатам психолого-педагогической помощи.

Распорядительные акты детского сада
	Фамилия, имя, отчество.
Дата и место рождения.

Адрес места жительства.

Особенности ребенка, определяющие необходимость создания специальных условий.

Сведения о здоровье, диагноз.

Сведения о личных качествах, успеваемости.

СНИЛС

	Родитель
	Заявление о приеме.
Заявление на право забирать ребенка.

Заявление о переводе.

Договоры
	Фамилия, имя, отчество.
Дата и место рождения.

Адрес места жительства.

Паспортные данные.

Контакты – телефон, электронная почта.

Номер банковского счета и наименование банка

	Работник
	Заявление о приеме на работу.
Трудовая книжка.

Трудовой договор.

Личная карточка.

Документы из личного дела.

Медицинское заключение, медкнижка и заключительный акт по итогам медосмотра.

Листок нетрудоспособности.

Справка 2-НДФЛ.

Распорядительные акты детского сада
	Фамилия, имя, отчество.
Пол, возраст.

Изображение.

Паспортные данные.

Дата и место рождения.

Адрес места жительства.

Образование, квалификация, профессиональная подготовка и сведения о повышении квалификации.

Семейное положение, наличие детей, родственные связи.

Факты биографии и предыдущей трудовой деятельности.

Сведения о деловых и личных качествах.

Сведения о здоровье.

Сведения о заработной плате.

Номер банковского счета и наименование банка.

СНИЛС

	Физическое лицо, выполняющее работы по договорам подряда, оказывающее услуги
	Гражданско-правовой договор
	Фамилия, имя, отчество.
Паспортные данные.

Адрес места жительства.

Номер банковского счета и наименование банка
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flpuroxenpre K npr.rKa3y J\b 151 or 06. 12.2019 rom
fIOJII{TI,IKA


o6pa6orrcn [epcoHaJrbHblx AaHHbIx yqacrHurcon o6pa3oBareJrbHoro rrpoqecca
MyHlrUnlaJrbHoro brogxernoro AorrrKoJrbuoro o6paronareJrbuol-o yqpexAeHus


AercKoro caaa J\b 16
1. O6ruue roflor(eHlrs


1.1' Hacrosulat [orlzuara o6pa6orxu 14 3arrlr4Tbr nepcoHanbHbrx.{aHHbrx (,uanee - florurzra)
olpeAenter uenl4 c6opa, [paBoBble ocHoBaHIrr, ycrroBLrs. u cuoco6rr o6pa6orru [epcoHanbHbrx
.qaHHErx' npaBa pI o6s:atilrocrlz oneparopa, cy6rerron [epcoHanbHbrx AaHHbrx, o6renr 


" *uteaop""
o6pa6arrmaeMbrx repcoHanbHbrx AaHHbx 14 Mepbr r.rx 3arrllrrbr n MEIOY AercKoM ca4y ]lb 16 (Aanee -
Aov).


1.2' Jloxanrnrre HopMarI4BHbIe aKTbr Lt r4Hbre roKyMeHTbr, pernaMeHTupyrcque
rlepcoHanbHbrx IaHHbrx n [OY, pa-:pa6aruBarorcr c yqeroM uonoxeHr.rft flonrarraxra.


o6pa6orr<y


1'3. ,{eftcrarae llomarurcrz pacnpocrpalfle'rcs. Ha nepcoHaJrbHbre AaHHbre, Koropbre AOy
o 6pa6arrreaer c I4 crlonb3oBaHl4 eM z 6 es Hcrronb3 oBaHr4r cpeAcrB aBToMar n3arJrrlr.


1.4. B flolnrzxe ucron*yrorcs cnelyroqr4e noH.,rrr4{:
rlepcoHanbHble AaHHbIe ffo6as un$opuaqux, orHocsuarrcr rrprMo Lrrrkr KocBeHHo K


o[peAeneHHoMy I4nI4 orlpeAen.tleMoMy Su:zuecroMy nr4rly (cy6rerry [epcoHanbnrx 4annrrx);
- oneparop rlepcoHtrnbHbx AaHHbIX (oneparop) - rocylapcrseHHrrfi opraH, MyHr.rqznanrnufi


opraH, Iopl'IArzrlecKoe ITJIIT Srz:zuecxoe JII4IIo, caMocronreJrbHo LrJrr4 coBMecrHo c ApyrptMr,r nurJaMu
opraHl{3yroluue u (utm) ocyqecrBnsloqze o6pa6orry [epcoHanbHbrx AaHHbrx, olpeAeJrrroqve qenu
o6pa6orru nepcoHaJIbHbIX AaHHbx, cocraB rrepcoHzrnbHbrx AaHHbrx, noAna*iIr1r* o6pa6orye,
!.efi.crsus. (ou ep aquu), cor epuraeMbre c n ep coH anBHbrMr,r AaHHbrMz ;


- o6pa6orKa rlepcoHaJlbHsrx .4aHHbrx - 4eficreue (onepaqut) utm coBoKlrrHocrr Aeftcreuft
(onepaqzfi) 6 nepcoHanbHblMl,I AaHHbrMra c rrcnoJrb3oBaHr.reM v 6es uorroJrb3oBaHlrr cpercrB
aBToMarI43aIII4I'I', BKJIIot{arI c6op, 3afILIcb, cl4creMarl,I3alluro, HaKonJIeHr,Ie, xpaHeHIle, yroqHeHl,Ie
(o6Houenze, u:urenenlle), LI3BJIelIeHpre, r4crroJrb3oB alne, [epeAar{y (paclpocrp aHe1rre,
npeAocraBneHl{e, Aocryu), o6egnrzqzs aH:ne,6lorcupoeanve, yAureqrre, yHr{qro)KeHr,re;


- aBToMarI43I{poBaHHalI o6pa6orra nepcoH€ulbHblx AaHHErx - o6pa6orKa rrepcoHaJrbHbrx AaHHbx
c rroMorrlbro cpeAcrB Bbrqr,rcJrrrrenrsoft TexHrrKr.r ;


paclpocrpaHeHl4e [epcoHanbHbrx AaHHbrx yeitcrnnx, HanpaBneHHbre Ha pacKpbrrze
nepcoHaJrbHbx AaHHbrx HeonpeAeneHHoMy Kpyry nI,Iq;


npelocraBneHl4e rlepcoHanbHblx AaHHIIX Aeitcryur^, HanpaBJreHHbIe Ha pacKpbrrlre
nepcoHanbHbx AaHHbx OnpeAeneHHoMy nvr\y vnv olpeAeneHHoMy Kpyry nuu;


- 6norupoBaHl'Ie rlepcoHaJIbHbrx AaHHbrx - BpeMeHHoe npeKpaTrlenze o6pa6orKr4 nepcoHaJrbHbx
AaHHbIX (sa ucxlroqeHl4eM cJIyrIaeB, eclu o6pa6orra neo6xo4r,rrvr a Anfl yrorrHeHr4.f, rrepcoHiurbHbx
4annrrx);


yHI'Iqro)KeHI4e nepcoHaJIbHbIX .4aHHbrx geitcrr.ux, B pe3ynbrare Koropbx craHoB1rrc_s
HeBO3MOXHEIM BOCCTaHOBI'ITb COIepXaHI{e nepcoHanbHbrx .4aHHbrx e zn(poplraquonnoft cr{cTeMe
nepcoHiulbHbrx IaHHbIX u (zlu) B pe3ynbrare Koropbx yHl,ItlTo)Karorcs Marepr4ilJrbHbre Hocr{TeJrrz
rrepcoHanbHbx AaHHbx;


o6e:nzqusaHze [epcoHaJIbHbIX raHHbrx - 4efictrzr, B pe3ynbrare Koropbx craHoBl.Tct
HeBo3MoxHrrM 6es I{crIoJIb3oBaHI,I-s AonoJIHIaTeJIbHoft un$opruauuz olpeAenlrrb ilpr,rHaAnexHocrb
rrepcoHanbHbrx AaHHbx KOHKperHouy cy6rerry nepcoHanbHbx AaHHbrx;


- unsoprvrallploHHa{ cacreMa rlepcoHanbHbrx AaHHbrx - coBoKy[HocrL coAepxarrlr4xcr B 6azax
AaHHbIX nepcoHrulbHblx AaHHbIx z o6ecneqvBaloqux rlx o6pa6orry zn(popMarlr4oHHbx rexnolorr.rft ra
TexHr4qecKrzx cpeAcTB;


- TpaHcrpaH?rrlHas nepeAaqa [epcoHaJrbHbrx AaHHErx - tlepe.qar{a nepcoHanbHbfx AaHHbX Ha
TeppI4TOpI{IO I4HOCTpaHHOTO focy.4apcrBa opfaHy BJracru r4HocrpaHHoro focy.4apcrBa, T4HOCTpaHHOMy


$ nsuvecroMy nrlrly llnr4 r4H o crpaHHoMy roplr.4uqecKoMy nral{y.
1'5. MEAOY Aercrufi cal Ns 16 - oueparop repcoHanbHbrx AaHHbrx - o6ssaHo:






