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ПОЛОЖЕНИЕ о муниципальной опорной плошцадке <<Приобщепие

дошкольников к национальной культуре Щона в процессе знакомства с

обрядами, традициями и фольклорными праздниками>>

1. Общие положения

1.1 . Настоящее Полох<ение определяет порядок создания, функционироВаНИЯ
и подведения итогов деятеJIьности муниципальноЙ опорнОЙ ПЛОЩаДКИ

муницишального лошкольного образователъного учреждения детского сада }&

16 (далее - МБЛОУ) по Приобщению дошкольников к национальноЙ культуре

!она в процессе знакомства с обрядами, традициrIми и фольклорными
праздниками. В овоей деятельности N4ОП руководствуется Федеральным
законом (Об образовании в Российской Федерации>, нормативными
правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации,
министерства образования и науки Ростовской области, Положение о

дошкольном образовательном учреждении-муниципальной опорной
площадке города Новочеркасска, утвержденного прик€Lзом Управления
образования Администрации города Новочеркасска J\Ъ 385 от 24.06.2014 ГОДа

а также настоящим Положением.

1.2.Опорная площадка является центром работы по изучению ПеДаГоГиЧескиХ

инноваций в системе образования по изучению регионаJIьного компоненТа В

ДОУ города Новочеркасска.

1.4. Опорная площадка должна быть обеспечена современными средствами

обучения и оборудованием, позволяющим качественно осуществлять
образовательный процесс, должны быть созданы условия для повышениrI

профессионалъной компетентности педагогических кадров близлежащих

детских садов.

2.I_{ель и задачи МОП

2.I. Цель деятельности опорной площадки - достижение более высокиХ

параметров квалифицированной готовности педагогов, для обеспечения

высоких показателей качества образования.

2



2.2.дпробация новых образователъных технологий, адаптации их к условиям
педагогической практики.

2.3.организация учебы педагогов, руководителей образовательных

учреждений по использованию в практике новейших достижений
педагогической науки, оперативному овпадению передовым педагогическим

опытом, новаторскими методами обучения и воспитания, навыками

угIравления в условиях модернизации системы образования, внедрениrI Фгос
до.

2.4. Создание условий для непрерывного повышения профессиональной
компетентности педагогов города Новочеркасска на базе опорной площадки.

2.5.Формирование и распространение передового педагогического опыта по

приобщению дошкольников к национальной кулътуре Щона в процессе
знакомства с обрядами, традициями и фольклорными праздниками, в

соответствии с требованиями ФГОС ДО,

2.6.Установление эффективных горизонтЕLльных связеЙ между деТСкиМИ
садами города Новочеркасска и социальными партнерами.

2.7 . Создание профессионаJIьных педагогических сообществ.

2.8. Организация и tIроведение массовых мероприятий для детей дошкольног0
возраста в городе Новочеркасске.

2.9. Оказание систематической методической помощи ПеДаГОГаМ МБДОУ
детского садаN 16 и городаНовочеркасска

3. Функции МОП

з.1. Обучающая функция - создание возможности обуrения воспитанников и

педагогов Щоу города Новочеркасска современным методам и средствам

р€ввития и обучения через разнообразные активные формы работы.

З.2. Функция преемственности образовательной деятелъности МОП И

близлежащих образовательных организаций в обновлении содержания и

применении новых методик и технологий.

3.3. Инновационная функция - способность развитиrI потенциЕ}ла МоП и

признание её вклада в совершенствование муниципальной системы
образования.

3.4. Методическая и консулътационная - оказание методической и

консультационной помощи другим образовательным организациям,

находящимся в сетевом взаимодействии.
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з.5. Социокулътурная функция - испопьзование в интересах образования и

воспитания детей дошкольного возраста возможностей социокулътурного

потенциаJIа муниципаJIьного образования.

4. Содержание деятельности МОП

4.1. Щеятельность моП мБдоУ детского сада М 16, направлена на создание

единого 1лrебно-методического пространства, обеспечивающего решение

приоритетных направлений для муниципалъной системы образования,

4.2. Щеятельность моп строится в соответствии программой деятельности

моп и к€шендарЕым планом моп на улебный ГоД, утверждёнными
заведующим МБЩОУ детского сада J\b 16.

4.з. моП проводит аныIиз мероприятий и представляет отчет о работе

Методический кабинет Управления образования города Новочеркасска 1 раз в

год (в конце учебного года).

4.4. основные направления деяТельности МоП:

- Разработка, апробация и (или) внедрение - новых элементов содержания

образования, новьIх педагогических технологий, форм, методов и средств

обучениЯ в ЩОУ по реыIизации регионального компонента;

- новых механизмов саморегулирования деятельности объединений ЩОУ и

педагогов доу, а также сетевого взаимодействия образовательных

организаций;

- иная инновационная деятельность в сфере дополнительного образования,

направJIенная на совершенствование уrебно-методического,
организационного, кадрового, материально-технического обеспечения по

регионаJIиз ации образовательного пространства,ЩОУ,

5. моп может выступать инициатором проведения учебно-практических
конференций, семинаров, круглых столов и других форN{ распространения
опыта по своему направлению деятельности

6. моП самостоЯтельнО выбирает формЫ деятельности с администрацией,

руководитеJUIми методиче.п"" объединений, педагогами доу
муниципЕLльного образования.

6. Права и обязанности МОП

6.1.СтатуС моП даеТ правО на: СамостоЯтельное определение цели!

содержания, способов и форцa обобщения и распространения педагогического

o.rriu по Получение консультативнOй помощи, ок€}зываемой сотрудниками
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РРЦ по Приобщению дошкольников к нациоI{аJrьной культуре f{oHa в

проIdессе знакомства с обрядами, традициями и dlольклорными праздниками

6.2. Публикацию материапов о содержании, результатах реrLлизации
шрограммы МОП на сайте ДОУ, по направлению работы МОП.

6.З.В рамках осуществления поставленных целей и задач взаимодействовать
со СМИ, юридическими и физическими лицами по вопросу Приобщения
дошкольников к национаJIьной культуре ,Щона в процессе знакомства с

обрядами, традициями и фольклорными шраздниками.

6.4.Ежегодно представлять на Уотановочном Педагогическом Совете план
деятельности МОП на учебный год.

6.5. Представлять отчеты МОП на Итоговом Педагогическом Совете

6.6. Публиковать матери€tлы о содержании, резулътатах работы МОП на сайте

учреждениrI.

7. Управление МОП

7 .|. Общие вопросы организации деятельности МОП rrо Приобщению
дOшкольников к национ.}JIьной культуре Щона в процессе знакомства с
обрядами, традициями и фольклорными праздниками возлагаются на МБЩОУ
детский оад Jф 16, полулившего статус МОП.

7.2. Организационное, методическое сопровождение деятельности МОП,
осуществJIяет методическая служба УправлениrI образования Администрации
города Новочеркасска

7.3. Контроль за деятельностью МОП осуществляют Управления образования
Администрации города Новочеркасска.

7.4. Управления образования 
, 
Администрации города Новочеркасска

осуществляет помощь в распространении учебно-методического продукта
деятельности МОП ДОУ, организации обмена опытом rrедагогов.

8. Щокументация МОП

8.1. В образовательной организации, обладающей статусом МОП, должна
иметься следующая документация:

- приказ Управления образования Администрации города Новочеркасска,
осуществляющего управление в сфере образования, о присвоении статуса
опорной площадки;
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- Полоlкение о муниципальной опорной площадке;

- программа деятелъности МОП;

- план деятельности МОП на учебный год с определением тем, форм, сроков
проведения мероприятий, ответственных;

- отчеты о деятельности МОП

- продукты деятельности МОП, обеспечивающие трансляцию опыта работы
по. направлению деятельности МОП.
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