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ПОЛОЖЕНИЕ
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обшlrе по.Iоiкения
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1 Поrо;rение представляет собой локальный
лействующими

акт разработанный в соответствииправовыми и нормативными документаN{и системы образованияЗакон <,об образовании и в Российской Федерации>
Ппlтказ \{инобрнауки Jю 2
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aJ Jю ] 0 1 4 (об утв Порядкаи осуществления бразо
ерждении

о вательной деятельности по основнымтелъныN{ программам -образовательным программам дошколъного

, основными Irаправлениями деятелъности доу, входящих в сетевоеявJUIются:
опыта работы дошкольных организаций 2

Nfетодического банка
до целевой аудитории;

данных по реализ ации казачъобразования; его компонента

образовательной деятелъности
СОJеР/\аНИЯ в педагогической сфере врегион€lJIьно го образования;

новых моделей повышения квалификации
требованиям педаго,гических кадров,

образования;
развития инновационных гrроцессов в дошколъной

профессион€}JIизма работников дошкольного образования через
образовательных

их в разработку и реаJIизацию инновационных

профессиональной деятельности доУ в единое инновационЕое
в



llчесmво это общение ((на равныю) где никому не принадлежит\.казывать, контролиро ваТъ, оценивать

с
- это способ организации совместной деятелъности, KoTop€UIпомощъю общения.

соединение несколъких до у с сохран ением автономности.порmн,ерсmво взаимовыго дное взаимодействие
направленное на решение

рzlзличных секторо всоциалъных проблем, обеспечение
развития социальных отношений и повышение

в рамках деЙствующего
качества жизни

u
законо да,телъства.

?осуdорсmвенн ьlЙ обршоваmел lrHblй сmанOарm dошколця @гос) совокупн ость обяз
ьноZо

он
ателъных требований к дошколъномуявляется орие,нтиром для независимо иобразования оценки качества

Преl,rlrущества сетевого взаимодействия
механизмов сетево го взаимодействия

в новом позволяет до укачестве ответственно го и
взаимодействия

активного партнера
с р€tзличными организациямииз других до у и

ресур сные возможности доу р€lзвиватъсяпроекты и за счет включенияновые контексты взаимод ействияпоjIучитъ общую картину по своему учреждению и оценить ,позиции ITо р€lзличным основаниям в сравнении с другими
I1спо;rьзование сетевой формы взаимодействиlI доу_]оговора и других документов

осуществляется на
а так

между участниками сетевогоже другими организациями
l* :,-еr.Аание договор а о сетевой форме включает

},1ежду сторонами условия." распределение
каждой

договора, характер и объем ресур сов,образователъно й организацией срок действияизменения и прекращения договора,
i* е _ евое взаимодействие строится в режиме системных мероприятийформы, а так же исполъзовани е образо

через
о_телекоммуникаци вателъных ресурсовонной сети <ИнтернетзаJачи и принципы сетево го взаимодейств ияbl.|lu целял4u cemeqozo взаа,тлоdейсmв

r словий для
uя до У являюmся:непрерывно го р€lзвития профессиональныху педагогических кадров содействую

образования; tЦих повышению качества
сопро вождение мероприятий

компонент ,а дошколъЕ ого образования
направленных на ре€шизацию



l- ý,шьрlJtlшация инновационной образовательной деятельности в дошколъных
Рqrа:ениJгх;
Еууry:ту. единого образовательного пространства среди участников
Н*Т.О СООOЩеСТВа, РаСШирение общественного участия.
F:у:::ые заdачu, релашеллые в сеmебол, объеОаненuа fоУ:
[g:-уж :_1:-rр 

образователъных услуг для реализации индивиду€lJIъньш
роЕазOвtlтельных запросов педагогов дошкольных учреждений муницип€lJIъного
]гбпазования; 

I -- vУ AvЦl\vJlDllf,

: - _ З Чi 1ть освоение педагогами нового информационно-образовательного
: : _:jHcTBa, способов и приемов поиска и использования в образовательной:; _ -._ЬНости современного содержания, образовательных технологий и- _ -;:ческого обеспечения;

: -,1,-ТВовать введению в практику работы педагогов систе му оценивания
ссионагIьных достижений для повышения качества аттестации.
rзациrl сетевого взаимодействия направлена на объединение

: ,lз;тных усилий МБДОУ по ре€шизации задач, обозначенных в федера_гrьном]р с твенном образовательном стандарте дошколъного образованияв основе cemeBozo взаlсмоdе uсmв uя леJrcаm слеdу юu4uе пр uн цuпы :
. : j: цIlп лоброволъности;

: ; 1 :iI]IIп взаимодеЙствия,

рЕнцип взаимосвязи,

Рпшпrип возрастной адекватности,
:;.нцлlп профессиональной компетентности

.|. Основные функцuu сеmевоzо взаuллоdейсmвuя fOY:.:нI.1зация и ре€lJIизация сетевого взаимодействия ДОУ;: --п.]l1нация усилий по развитию ресурсного обеспечения лоУ;J aНIle И ПОДДеРЖКа информационной базы данных по ресурсному-:ечению основных направлений деятелъности сети;
1.ра_\1\,1но-мето дическое сопровождение образовательной деятельности, сч eHI.Ie}I \{етодической продукции различного вида;
. ч]Р\lИРОВаНИе СОЦИУМа Об Основных направлениях и резулътатах своей-.]ьности через сайтl

,

lp, систематизация, анЕIJIиз информации о деятельности доУ в сети;ргаЕизация работы сетевого взаимодействия
сосmлв cemeBozo объеduненая.
:ззое объединение входят все

заведующие МБДОУ,
_ --I1\ ]етских садов:

категории педагогов и административного
старшие воспитатели, педагоги и специ€lлисты

f-

tJ\'_lетский сад J\b 10,
-,,i\- :етский сад j\Ъ l6,
-l-|\- :етский сад j\b 4з.

()г.
|,l Н llз {l Цuонная сmрукmуро сеmевоzо взацuоdе йсmвuя,во сетевым взаимодействием осуществляется коллегиаJIьно.-.;езный за организацию работы по сетевому взаимодействию:=.1Il НаЗНаЧаеТСЯ ПРИКаЗОМ руководителя учреждения.: - _ aзого взаимодействия строится в соответствии с планом работы,):ь 0 г.lасовывается и утверждается всеми сторонами - участниками

в каждом



,, : -.. _,го взаимодеЙствия на начало учебного I.одаФункцuа оmвеmсmвен
l ^ -1-1tt)d€йсmвuю: 

нЬlж 3а ор?аНuЗацаЮ рабоmьt по сеmеволlу
- jIествляет

:. _)I{яти9, 
изучение запроса педагогов /{ОУ на вклIочение в то или иное

ществляет изучение методических
и после согласования с педагогами

тем, разрабатываемых на уровне
0рганизует микро-группы

- _: еj]ственных участников сетевых м ероприятий;
Jествляет научно- методическую , теоретическую IIоддержку и-нностъ в практической деятельности по выITолнению домашнихIи )пIастников сетевого взаимодействияо в теоретической подготовке.lKoB к выступлениям;

" :fllнирует взаимодействие членов Педагогического коллектива в рамках':,-,рYПП, В Процессе ВнеДрения В ПракТикУ ноВыХ ПеДаГоГиЧеских-,]:,, ilHCTpyMeHToB, в процессе выполнения дома..Jних заданий;_ :],:IlpyeT банк методических ПРоДуктов, созданных в ходе работы_ _-:. IIческого сообщества;
-. ,]ествляет 

контролъ деятельЕ

_-;;;iJr".*,""'.,.оuгоговдоу':'#riJ::;::lХ";ffiН{"'"ф"lективности
tt_l р га нlлзация сетевого

:,, iоводители ДОУ, входящих в сетевое

взаимодействия ДОУ
объединение::,l.]о?ТЫВаЮТ ПЛаны -графики работы для включения в общий план:_ сети и непосред ственно руководят их выпо,лнением;J е с твляют организацион ное руководство работами;-:,, т ответственность за эффективность инновационной деятелъности на-ке. своевременный анаJIиз, опис ание резулътатов и предъявления их._:зршие воспитатели ДОУ, являющиеся сетевыми координаторами...:ЗОВЫВ?ЮТ И КООРдинируют мероприятия в рамках сетевого взаимодействия.рава lt обязанн ости дошкольных образова тельных учрещденийоУ имеют право

_ ].l\ чение информационной п
, J взаимодействия;

омощи со стороны методической службы
= :остранять инновационный опыт работы, публиковать методические.1:-lЫ И МаТеРИаЛЫ ИЗ опыта работы.

бязаны
_ ечllть качество предоставля емых услуг;. ---:JlВJЯТЪ СВОЮ ДеЯТеЛЪНОСТЬ
.:.зентации опь]та работы и

в соответствии с утвержденным планом срезулътатов деятелъности;:..ятъ материалы для публикации и освещениrI деятелъности {ОУ на
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