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HOJOKEHUE
O POIUTEJLCKUX CORPAHUSX
MYHHLHIATBHOTO HI0KETHOIO IOMIKOIBHOr0 00pa30BaTe/IbHOIO YUPEHK A HUs

nerckoro caga Ne 16 s

LOOmme nonomenns.
1.1, Hacrosmee nojokeHue sBISCTCS JOKQILHBIM AKTOM.  PEITIAMCHTHPYIOUIMM OTHOLICHHS
MYHHUHTIUIBHOTO DIOUKETHOTO JOMIKOIBHOrO 00pazoBateibHOrO YUPeKICHHUS 1eTCKoTo cana N
16 (nanee — Jletckuit cal) ¢ POAMTENAMH (3AKOHHBIME MPEICTABHTEIAAMK) BOCITHTAHHHKOR,
ABIAIOUHMHUCA YHaCTHHKaMH 00pasoBate/IbHOIO 1polecea B JleTckom cay.
1.2. Tlontoxkerne 0 pOIHTEHCKHX COOPAHUAX ONpEfCiIset HX HasHadeHue, QYHKUMH B CHCTEME
yueBHO ~ BOCHMTATEILHOI PabOThI, & TAKIKE HTallbl ACATENLHOCTH 11Earora 110 ero NoAroToBKe,

IL Hean npoesenust poANTeILCKHY codpanuii.
2.1. Hudopmuposaniie, HHCTPYKTHPOBAHHE POIHTEIBCKOTO COCTABA 00 H3MEHEHHH HIIM BBEICHIH
OPraHH3AIHORHEIX METOIOB B PeknM (yHKIUHORNPOBAHIS JleTckoro caia.
2. 3HaKOMCTBO POJHTEICH ¢ AHATHTHYCCKMMH MaTepraiaMi. KoHCy ThTHpOBaHHe poauTee 110
BOTIPOCAM ODYHEHNS M BOCHMTAHNA AeTCH.
2.3, OBcyKIenne Upe3BbIHaiiHbIX CIYUaen, CAOKHBIX 1 KOHQIAKTHRIX CHTYATM.
2.4 llpunsitue pereHuil, TPeOYIOWMX YHETA MHCHUS POIATENCH 10 PAIMMUHBIM  BOMPOCAM
JlesTenbHOCTH JleTekoro caa.
2.5. TBopueckHe OTHETHI M1e[arOrHHECKOr0 KOJIEKTHBA T1ePE/T POIHTEISIMH.

HI ®ynunm poanieaseroro codpanms.
3.1, Nudopmaimonnas GyHKLKS NPETIONAraeT npocseiienne u nHhopMupoBarne pojuresei mno
opradusanuu 06pazoBaTenbHOTO npoueccd. OHa PeaU3YeTCs B PAMKAX MOHOIOMHUECKOR (10Aa4H
uHdopMatil uiH B QOpMe OTBETOB Ha 3HAUYHMBble JUIS YYACTHHKOB POIHTENLCKHX CcoOpanwii
BOTPOCHI.
3.2, Tlpocsernrenbekas (yHKIHS COCTOMT B BOOPY/KEHWM pOIHMTeneil aKTyalbHON IUIS HHX
uHopmanmedi (ee 3HAUMMOCTH ONPEACIACTCS HA OCHOBE JAMANHOCTHKM M M3YUCHMS 3alipocos
poxureneit). Peamusanus Aannoi (YyHKUHK NPEANOTAraet UCHONB30BAHUE Takux (hopm  Kak
CCMHHAPBL, TE/IAr0THYeCcKHe MPAKTHKYMbL, KOH(EPEHIHH, KPYTIIbe CTOIIBL, JIMCKYCCHH YHACTHHKOR.
Obyuatoutasi PYHKLUAS COCTONT B 0TPadOTKe NPAKTHHECKMX HABBIKOB POAMTEICH 110 OKA3AHUIO
oMoty pebeHKy B 0CBOCHHH 00Pa30BATCIBHBIX MPOrpaMM, QK THBHOMY 0OILCHHIO ¢ pedeHKOM
7 3aMTe ero TpaB B PasHuHbIX CHTyannsx. Peanmsauns jannoll (GyHKimM npeanonaraer: Ha
TIEPBOM 3Tane — HPOCBEHICHHE 10 BOCTPeOOBAHHOIN yuacTHHKamMy TipobieMe, Ha BTOPOM STanc —
TPEHUHTH, JEMOBBIC WIPhl, TO3BOAMOUIME MOACAHPOBATE MHOBE/ACHHE YHACTHHKOB CHTYAIHAX
CEMEHHOTO BOCIUTAHMA W APYTHE POPMbI HOTPYACHHAS YHACTHHKOB B IIPOG/IEMY.
34 KOHC)'."IBTZ"HOHHL[H Ll)yHK[!Hﬂ peﬂjill'ﬁ}‘L‘TL‘ﬂ KaK METOIHYCCKOC M TCHUXOJ0T0-MCAarortieckoe
KOHCYIIbTHPOBAHWE.
3.5. Hpopunakrinueckas (GyHKuns COCTONT B NPEIYNPEKICHAN OKNIACMBIX H NPEACKA3YEMBbIX
TPYJAHOCTEH CeMeliHOro BoCTHTaH s,
3.6. Koopmunaunonnas QyHKUMS COCTOUT B OOBCAMHCHHH W PEIYIHPOBAHMN Aeiicramii seex
YUACTHHKOB 0OPa30BATE/IbHOIO [IPONECCa M 3aHHTEPCCOBAHHBIX [IPEACTABHTE/CH coumyma (10
OﬁCCHE“{\:‘HHlO ONTHMA/TBHBIX yC.'IOBHi‘T s le‘KBHFHﬂ TMO3HABATEILHON AKTHBHOCTH.
KOMMYHHKaTHBHOH Ky/IbTYPBI, YCICIIHON COUMATBHON a/anTaii A0WKO/IbHHKOB,





3. Функции.
3.1. Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса.

3.2. Координирует деятельность групповых родительских комитетов.

3.3. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях.

3.4. Оказывает содействие в проведении общих мероприятий.

3.5. Участвует в подготовке учреждения к новому учебному году.

3.6. Оказывает помощь руководству ДОУ в организации и проведении общих родительских собраний.

3.7. Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по поручению заведующего ДОУ по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции комитета.

3.8. Обсуждает локальные акты ДОУ по вопросам, входящим в компетенцию комитета.

3.9. Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.

3.10. Взаимодействует с общественными организациями по вопросам пропаганды традиций учреждения, уклада жизни детского сада, семейного воспитания.

3.12. Взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ по вопросам, относящимся к компетенции комитета.

 

4. Права родительского комитета.
В соответствии с компетенцией, установленной настоящим положением, комитет имеет право:

4.1. Вносить предложения заведующему и другим органам самоуправления ДОУ и получать информацию о результатах их рассмотрения.

4.2. Обращаться за разъяснениями в учреждения и организации системы образования.

4.3. Заслушивать и получать достоверную информацию о состоянии образовательной и воспитательной деятельности от заведующего ДОУ, других органов самоуправления.

4.4. Вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) воспитанников по представлениям (решениям) групповых родительских комитетов.

4.5. Принимать участие в обсуждении отдельных локальных актов ДОУ.

4.6. Предлагать мероприятия по совершенствованию воспитательной работы в образовательном учреждении и в семье и давать разъяснения по рассматриваемым обращениям граждан.

4.7. В случае невыполнения родителями (законными представителями) воспитанников своих обязанностей по воспитанию детей принимать меры по созданию нормальных условий пребывания ребенка в семье, в отдельных случаях сообщать в органы опеки по месту проживания родителей о детях, попавших в социально-опасное положение.

4.8. Поощрять грамотами, благодарственными письмами родителей (законных представителей) воспитанников за активную работу в комитете, оказание помощи в проведении общих мероприятий и т.д.

4.9. Организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов комитета для исполнения своих функций. 

4.10. Разрабатывать и принимать локальные акты (о групповом родительском комитете, о постоянных и временных комиссиях комитета).

4.11. Председатель комитета может присутствовать (с последующим информированием комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции комитета.

5. Ответственность родительского комитета.
Комитет отвечает за:

5.1. Выполнение плана работы.

5.2. Выполнение решений, рекомендаций общего родительского собрания.

5.3. Качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Члены комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя комитета могут быть отозваны избирателями.

6. Организация работы.
6.1. В состав комитета входят представители родителей (законных представителей) воспитанников по 1-2 от каждой группы. 

6.2. Комитет избирается в количестве, необходимом для успешного выполнения возложенных на него задач.

6.3. Из своего состава комитет избирает председателя (в зависимости от численного состава могут избираться заместители председателя, секретарь).

6.4. Комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с заведующим ДОУ.

6.5. О своей работе комитет отчитывается перед родительским собранием не реже одного раза в год.

6.6. Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

6.7. Переписка комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени ДОУ, документы подписывают заведующий ДОУ и председатель комитета.

7. Делопроизводство.
7.1. Комитет ведет протоколы своих заседаний и родительских собраний в соответствии с ведением делопроизводства ДОУ.

7.2. Протоколы хранятся в канцелярии ДОУ.

7.3. Ответственность за делопроизводство в комитете возлагается на председателя комитета или секретаря.

 

